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art. 17
Costituzione dellz delegazione tratiante

La delegazione trattante, costituita ai sensj deffart. 10 del vigente CCNL, & cosi composta:
- Per la parte pubblica:

[
- Per la parte sindacale:
1) I componenti della rappresentanza sindacale unitaria:

E{.sf%frfsﬁna DONDI (Presidente)

2) T rappresentaiti delle organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del

CCNL:
Slg. Roberto BOMPAN  (CISLFR AR 2
LS —7

1 Art 4 comma 5 cenl 1.4.99

I contratti collettivi decentrati integrativi non possono essere In contrasio con vincoli risultanti dai contratti collettvi
nezionall o comportare onerf non previst rispetto a quanto indicato nel comma 1, salvo quanto previsto dall'art, 15,
corama 5, e dali'art. 16. Le clausole difformi sono nuile & non Bossono essere applicate,



art. 2%
Procedure per l'autorizzazione alfa sotfoscrizione

IT presente contratto collettivo decentrato integrativo s'intende sottoscritto dalle patti e
immediatamente efficace quando:

In

sia firmato, per la parte sindacale, delle 00.SS. firmatarie del CCNL (partecipante alle
tratiative) e dalle RSU.

sia firmato  dal Presidente della delegazione di parte pubblica, previo atto autorizzativo
da parte della Giunta Comunale e sentito il parere del Collegio dei Revisori dei Conti;
tale quadro gli articoli successivi costituiscono valore di pre-contratto tra le parti,

unitamente a tutti gli allegati connessi, dal momeénto delia sigla su tutta la parte
concordata.

2 mts cenf 1.4.99

1. 1 contratl colletiivi decentrati integrativi harino durata quadriennale. e st riferiscono a twiti gff isttuti confratiuali
rimessi a tale livello, da trattarsi in un'unica sessionz negeziale. Soro fatte saive le materie previste dal presente CCNL,
che, per loro natura, richiedano tempi di negoziazione diversi o verifiche pericdiche essendo legate a fattorl
organizzativi contingentl. Le modalita df utilizzo delie risorse, nel rispetio della disciplina del CCNL, sona determinsts
in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale, -

2. l'ente provvede a costituire ia déiega_zfone_di_part_e: pubblica abilitata alle trattative di cuf af comma 1 entro trenta
giori da quello successivo alla dats 4 stipulazione del presente contratto ed a convocare la delegazione sindacale di
cui ali’ art. 10, comma 2, per fawvio del regoziato, entro trenta giomi daliz presentazione delfe piattaforme.

Il controflo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva decenttata integrativa con i vincoli di bifancio e
la relativa certificazione degli onerf sono effettuati dal collegio dei revisori def conti ovvers, laddove tale organc non
sia previsto, daf servizi di controlio interno secondo quantc previsto dallart: 2 def D.lgs. 30 luglio 1999 n, 285. A
tal fine, lipotes! di contratto colletiivo decentrato integrativo definita dalla delegazione tattante & inviata entro 5
giorni a tali organismi, corredata da apposita refazione illustrativa tecnice finanziaria. In caso di rlievi da parte dei
predetti organismi, la tratiative deve essere ripresa entro cingue giorni. Trascorst 15 giorni senza riievi, Forgane di
governo deliente autorizza il presidente defla delegazione trattante di parte pubblica afla sottescrizione definitiva del

contratto.

I zontratti collettivi decentrati integrativi devono contenere apposite clausole circa tempi, modalita e procedure di
verifica deila loro attuazione. Essi conservano la Toro efficacia fino alla stipulazione, presso ciascun ente, dej

successivi contratti collettivi decentrati integrativi,

Gli enti sono tenutl a trasmettere all'ARAN, entro cinque giorni dalla sottoscrizicne definitiva, I testo contrattuale
fon la specificazione delie modalith di copertura def relativi oneri con-riferimento aghi strument! annuali e pluriennali

e

di bilaricio.”




art. 3
Vigenza def contratio®

I presente Contratto Collettive Integrativo Decentrato & valido per tutta la vigenza del
CCNL, comunque per 'esercizio finanziario 2014. Inoltre, conserva ta sua efficacia

anche dopo tale data e fino alia stipula di un nuovo CCID.

Sono fatte salve le materie previste dal CCNL che, per loro natura, richiedano tempi di
negoziazione diversi o verifiche periodiche essendo fegate. a fattori organizzativi
contingenti. Le modalitd di utilizzo delle risorse, nel rispetto della disciplina del CCNL,
sono determinate in sede di contrattazione decentrats integrativa con cadenza annuale.

Sono definite, con apposito accordo annuale, le somme relative alla costituzione e alle
modalfita derogazione del fondo per le politiche di sviluppe delle risorse timane e per la
produttivits secondo i criter] previsti dai vigenti CCNL e dal presente CCIA.

Le parti si riservano of riaprire if confronto ogni qualvolta intervenissero nucve
indicazioni contratiuali o df legge. che riguardine futii o specifici punti dei
presenie accordo.

® Art 4 CONL 1.4.99 aterie di contrattaziong: _ o ,
a)  icriteri per la ripartizione e destinazione delfe risorse fAnanzlarle, indicate neflart. 15, per le. finali previste daitart. 17,

nel rispetto della disdpling prevista dalle stasso articolo 17
B) i criter! generali relativi af sistemi ¢ incentivazione de! personale sulla base o obiattivi & programmi ¢ incremento della

produttivita & di mighorarnento -deliz qiaiity del servizio; i criteri generali defie metodalegle di valutazione hasate sy
indid e standard .di valutazione ed | criteri o rpartizione defle risorse destinate alle firalit di o allart:17, comma 2,

lett. 8);

c} e fetlispede, | criter], § valorl e le procedure per la individuazicne e la corresponsione del compensi relativi alle finafita
previste neli'art. 17, comma 2; letteree), 1), ay; -

4) i programmy annuall e pluriennall  delle atifvity di formazione professionale; ricualiicazions e aggiomamento. del
persenale per adeguario i process! & infovazione;

e} e finse di Indirizzo e i criter] per la garenzia € i miglioramenio dell'ambiente & lavoro, per gii interventi rivoli alia
preverione ¢ alla sicurezze sul luoghi | lavoro, per Iatiuazione degli -adempimenti rvoltt 2 faclitare Vattvitd dei
dipendenti disabili;

f)  implicazioni in ordine allz qualitd del favors & alia professionalitd dei dipenden® in conseguenza delle innovazioni degl

assett] organizzativi, techologiche e della domanda di servizi;

l2 part apportunita, per le finalits 2 con le procedure indicate dal'art, 28 de! DFR 15 novernbre 1990, a. 333, anche per

a)
le finaliftz deile legge 10 aprife 1991, A, 125;

hy i Giter] delle forme di incentivazione, delle specifiche attiviia e prestazioni correlate alla utilizzazione delle risorse
indicate neliart. 15, comma 1, lettera k); :
i} le modalith e le verifiche per I'attuszione dellz riduzione d'orario di cui altart. 22;

[} le modality di gestiona delle eccedenze di personaie seconde Iz disdpling e nal rispetto dei empl e delfe procadure
dell'art.35 del D.Lgs. 28/03; T,

m)  critgr generali per fe politiche dell'orario di'favoro.




LAVORO STRAORDINARIOD

art. £
Lavoro straordinario

1. Viene confermato lo stanziamento per la corresponsione dei compensi refativi al lavoro
straordinario ammontanti per I'anno 2014 a €. &

2. L'Amministrazione s'impegna a fornire, alla fine di ogni semestre, entro it 30° gicrno
del mese successivo, la situazione relativa all'utilizzo del lavoro straordinario suddiviso
per setteri, indicando quali ore saranno liguidate e quall ore siano o saranno
recuperate da parte del personale dipendente. La liguidazione dello straordinario
avverra con liquidazione semestrale nel mese successivo a quello del

monitoraggio. _
3. Sulla base dei dati forniti, una delle parti potra richiedere I'esame congiunto deli'utilizzo

di guestistituto contrattuale.

4. Si conviene che feffettuazione di lavoro straordinario potra avvenire solo previa
auterizzazione del responsabile del settore o del capo servizio cul appartiene i
dipendente e dovra essere debitamente motivata. Alia prestazione dovra corrispondere
fa concreta possibilita di pagamento dello stesso, in tal caso lo straordinario costituisce.
obbligo di prestazione . _

5. Fermo restando che il recupero delle ore di straordinario & esclusiva facolta del
dipendente, I'Amministrazione procederd ad erogare, se dovuta, ai dipendenti che

recuperanc ore di lavore straordinario la maggiorazione: oraria corrispondente alla
prestazione straordinaria effettuata.

6. Insede di consuntivo eventuali risparmi sui fondi relativi al favoro straordinario, di cui
al comma 1 del presente articolo, verranno utilizzati per impinguare it fondo di cui
alf'art. 15 del CCNL, : '

7. Lerisorse dfi cui al comma 1 possono essere incrementate con le disponibilita derivanti
da specifiche disposizioni di leqge connesse alla tutela di particolari atiivitd, ed in
particolare di quelle elettorali, nonché alla necessita di fronteggiare eventi eccezionali,
ai sensi dell’art. 14 comma 2 del CCNL 1/04/1999. Tali risorse sono a carico delfEnte e
se non utilizzate non costituiscono economie del fondo di cui al comma 6 del presente

articolo”,




FINANZIAMENTI PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DFLLE RISORSE UFANE

EPER LA PRODUTTIVITA®
art. 5 .

Costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane

¢ per la produttivita ANNO 2014

2014

COSTETUZ!ONE FQNDO anno 20?4

Lettera d) primo comma art. 15 CCNL 1/4/98

Le somme derivanti da contratii di sponsorizzazione, accordi di collaborazione, convenzioni
con soggeld pubblici o privall e contributi deliitenza per servizi pubb?fm non essenziall,
secondo la discipiing detiata dali art 43 della Legge 445/1 99? :

Leitera e) primo comma ark. 1 5 CCNL 104158

Le economie conseguent! alla trasformazione del rapporto di lavoro da temps pieno a tempo
parziale ai sensi.e nei limiti dell'ar. . 1.. 57 e seguent deila. L. 662/1996 . e sueccessive
integrazioni & modificazioni (economle 30% al bllancm 50% meenim mobilitd & 20%

produtlivits Individuale e colleﬁwa)

Leﬁera Ky primo comma art. 15 CONL 174199

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano sila mcentwazaone di prestazioni o cit
risuitati del personale da utflizzarsi secondo la drscxphna delfart, 17 _

Secondo comma art. 15 CCNL 1!4!99

Eventuate. integrazione, da stabilire in sede di conéraﬁaz;one decea?rata ;ntegra’{wa e
compatsbzimen’ce con una adeguata capamta i gpesa premsta fr bilancio, delle risorse

economiche complessive derivanti dal calcolo: deils singole voci di eyt so;}ra # ino’ ad un

massimo de%l k 2% del monte saian (esclusa la qaeta nfenta ai!a dmgenza)

€ 580,13

Qumto comma art. 1 5 CCNL 1!41’99

in caso di incremenio stabﬂe delle. do‘taznom orgamche ali enti, ne[lambsto de!
programmarione annuale e tnennafe dei fabbisogni di cuialiart. 6 del D.Lgs. 29/93, valutano
anche l'entitd delle risorse necessarie per sosienere fmaggior oneri del fraffamento’ sconomico
accessorio del personale da ;mpregare nefle. nueve atﬂvnta & ng’ individuang la re[at:va

capertira nell'ambito delle capacita di bilancic-

confluiscono nel fondo
unico c.onsoi:date

Quinto cctmma art. 15 CONL 1!4/99

In caso di attuazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzat] acf uft

accrescimento di queli esistenti, af quali sia comrelato un aumentp delle prestazioni del
personale in servizio cuf non possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione delle strutture
afo delle risorse finanziarie disponibili nelfamblic della programmazione annuale e tiennale
dei fabbisogni di cuj all'art. 6 delD.Lgs. 29/03, valuiano anche I'entita delle risorse necessarie
per sostenere | maggiori onerl del trattamento economico accessorio del personale da
impiegare nelie nucve attivita e ne individuanc fa relativa copertura neitambilo delle capacita di
bilancio PARTE VARIABH E L EGATA Al NUOVI SERVIZ]

£ 8.500,00

ART 4 cenl 5.10.01 comma 2

Lerisorse di cui al comma 1, sene infegraie dallimporio annue della Retribuzione Indivicuaie
di Anzianita (RIA) e degli assegni ad personam in godimento da-parte -del personale
comungue cessato dal servizio a far data dal 1° gennaio 2000

confluiscone nel fondo
unico consolidato

Art4d comma 1 cenl 8.05.2006

- Gif enti locali, nei quali i rapporio tra spesa del personale ed entrate coment sia non
supenare al 38%, a decorrere dal 31. 12.2005 & a valere per 'anno 2006, incrementano le
risorse decentrate di cui allart. 31, comma 2, del CCNL de! 22.1.2004 son un importo
comrispondente allo 0,50 % del monte s:i[ga dai Yapne 2003, esclusa la quota refativa afla

diriganza.

confluiscono nel fondo
unico consolidato




Art 32 7. conl 22.01.2004

La percentuale di incremento indicata nel comma 2 & integrata, net rispefio deile medesime

condizioni specificate nel commi 3, 4, 5 & 6, di un ulteriore 0,20% del monte salari del'anno

2001, esciusa la quota relativa alla dirigenza, ed & destinata al finanziamento deita discipling conﬂi:ﬁsconq m‘z’l fondo
_ unice consolidato

dellart. 10 (alte professionalita).

Art 54 ct. cent 14.00.2000

Somme derivanti dala quota parte delf rimbearso spese per ogni notificazione di ati
dell Amministrazione Finanziara effettuata dai messi notificator di un importo pari a €uro 1,54

per ogni notifica
Art.8 comma 2 cenl 11.,04.2008 RISORSE STARILI

1. Gli enti locali, nel quali if rapporio tra spesa def personale ed entrate correnti sia non
superiore al 39%, a decorrere dal 31.12.2007 & a valere per 'anno 2008, incrementanc (e . :
sisorse decentrate di cul alfart. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004 con un importo | COTFIHISCONO -”-f' fondo
corrispondents alic 0,60 % del monte salari deft'anno 2005, esclusa la quota relative alla unico consolidate

dirigenza.

Art4 comma 2 eenl 3107/2009 .

2. Presso gli Enti Locall, & riconosciute, & decorfere dal 317/12/2008 ed. g valere per
‘anno 2008, fa disponibilita di risorse aggiuntive per la contrattazionie decentrata integrativa, di
natura variabile, ai sensi deffart. 31, . 3; del CONL 22,01,2004, nel rispetto del vigente sistema
di relazioni sindacsli: nel fimite. deli'1% def monte salar anno 2007, escluss a quota
refativa affa dirigenza, qualors gii Enti siano in possesso dei requisiti di-cui al comma 1 ed il
rapporto tra spesa del personale’ ed entrate correnti siz NON superiore al 38%; nef fmite
del 1,5% del monte salari 2007 gaulora gli Enti, oltre ai requisiti di cui al ¢ 1, dimostring il

possesso del requisito del Patto dj Stabllit Interno’ per-Fanno 2008, ed il rapaorio tré spesa del
ersonale ed entrate correnti sia NON supariore al 31% ; ' o ’

TOTALEFONDO € 15.848,39

TOTALE COMPLESSIVO | €issas8s

stanziato

UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE PER LA POLITICA DI SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’

art. 6

Utilizzo def fondo per le politiche of svifuppo deile risorse ymane
e per fa produttivita ANNO 2014

Detlaglio per singola voce




Turno
E’ l'attivita collegata ad un servizio con durata pari o superiore a 10 ore giornaliere, con

rotazione settimanale,
Eventuali rotazioni inferori alla settimana, dovute a esigenze straordinarie ed eccezionali

di servizio, non fanno perdere il diritto d’indennitd di turno.
1. Importo annuo: €. 8

Rischio
E I'esposizione continua e diretta al contatto con sostanze chimiche e biologiche, ovvero
come da piano di valutazione dei rischi ai sensi della Legge 626/94, nonché i lavori di
manutenzione stradale e segnaletica in presenza di traffico, e Vattivita dei conduttori di

macchine compiesse.

2. Impor‘co annuo: €. 360,060

Indennita di Rischio
Dipendenti Importo annuo | Mesi Spesa €
Esec. Techico 360,00 12 360,60
'{otaie _ 360,00
Disagio

Si considera lindennita  di disagio come queliindennita specifica rivolta a remunerare

singole sttuazioni lavorative che comporting difficoltd di adattamento rispetto alle normali

mansioni correlate al profilo professionale. A titolo esemplificativo di seguito si elencano le

attivita che rientrano nella fattispecie indennizzabile:

[ 1. Esposizions 4 situczioni di disagio connesse plla porticolare artivolazione dell’orario di lavore fescluso il hrao,
a titolo esemplificativo; _orario plurisettimanale ecd))

2. Esposizione a simazioni di disacio’ connesse ad atiivitdy rese in condizions elimatiche avverse (all'aperto, in

luoghi esgosti ad cgni situazioné climatica eec.}

Lsposizione g situezioni di disagio comesse al particolars tivo di wenza

Esposizione a situgzioni df disagio connesse alla particolare Hoglogia di presiazione fornito

Esposizione a situazions di disagio comnesse g modalith d esecuzione-della presigzione particolarmente gravose

PR W

Lsposizione g situazioni df disagio connesse ol wtilizso di strumenri alfrezzature, apparecchicture di wiilizzo
disagevale {es. martelll prewmatici, strumenti a vibrazione, 2 Spinta, o percussigne, ecc. guando now rientrino
nelfe sitnazioni g rischio) :

7. Esposizione g sfuazioni di disegio_connesse all’esercizio di fimzioni che presepiato, per fipologio e natura,
cogettivi elementi df porticolgre onerosité ver ambiente di syelgimento, costituzione delle fimzioni, oegetto
specificg delle presiazione ( necrofpri, operaf che operano in fosne ¢ cunicoli pulitori di comme fumarie, ecc.)

Lspesizione a situazioni di disagio connesse o prestazioni usuranti psichicamente efo [Isicamente

Esposizione a situazioni di disagio connesse  prestazioni rese con seadenze periodiche e cicliche frrnmunciabili

10, Espogsizione @ sitwazioni di disagio connesse afln gestione di sistemi relazionali ebbligatori di particolare
intensitd, complzssita e criticita

Esposizione g situaziont di disagio connesse o prestazioni rese con frequenti spostaments sul Teritorio




3. Impoito annuo: €. 426,08

Indennita di Disagio
Dipendenti Importo annue Mesi Spesa €
Esec. Tec. 426,08 12 426,08
TOTALE 426,08

Particolari Posizioni di Responsabilits

It compenso per Vesercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita, di cui
alfart. 17, comma 2, lett. f) del CCNL dell’1.4.1999 e alfart. 36 comma 2 del CCNL
22f01/2004, pud essere determinato esclusivamente quando Fattivity ricoperta, pur
essendo ricompresa nefla declaratoria di cui alfallegato A) del CONL 31.3.89, assume
caratteristiche di complessitd, responsabilitd: ¢ autonomia particolare e specifica ovvero
unica. A titolo esemplificativo di seguito si elencano le attivitd che rientranc nella

fattispecie indennizzabile:

1. Responsabilita di apposizione del parere di regolarii tecpica sufle proposte deliberative

Responsabililté di prepasizione o commissione di CONCOrSe

Responsabilitd gi preposizione a-commissione di cova

Responsabifite di conduzione di gruppi di luvoro (na selo di geordinamente di personale)

Responsabilizd di conseguimento di obiettivifrisultati specifici

Responsabilitd di realizsazione di programmi/oioni di atiivitd

Responsabilitg di istruttoria particolarmente complesse

Responsabilitg di sistemi relazignali compiossi (es. delegazione trattante)

LOHNR v oA W

Hesponsabilitd di preposizione g strutture complesse’siratecicke

. Respousabilitd 87 oestione di risorse

. Responsabilita di amivitg sostitutiva

IS
~ o

. Responsabifiid di grtivite implicansi esercizio di fungioni di glevaty specintizzarione

g
b

ey
e

Responsabilitg di efaborazioni decisionali di particolare rilevanzg {senza effetti asterni)

. Responsabilitd df elaborazioni di pareri

e,
y

13, Responsabilitd di concorso decivionale

4. Importo annuo: €. 2,5060,00

Indennita Particolari Posizioni di Responsabilita
Dipendenti Importo annuo |  Mesi Spesa €
Istr. Amm. Fin. 2.500,00 12 2.500,00.
TOTALE
Y




per maternita (compresa la maternita anticipata), le ferie e le festivitd soppresse, i riposi
compensativi, le missioni, | permessi sindacali e le assemblee sindacali, e e altre assenze
disciplinate da apposite disposizioni (donazione sangue, elezioni a cariche amministrative e
politiche, partecipazione ai segqi in occasione di consultazioni pofitiche, amministrative,
referendum, ecc.) assenze Legge 104/92

3.Per ogni valutazione sara possibile proporre ricorso con coniraddittorio ad una
commissione composta dai Responsabili di Settore (escluso quello interessato al ricorso) e
dal Segretario Comunale da parte del soggetti interessati anche assistiti dalla 00.5S. a cui
conferisce mandato o da persona di sua fiducia,.

4. Tutti i piani di lavoro, | programmi ecc. nonché le rispettive valutazioni sono portati 2
conoscenza della delegazione sindacale secondo le procedure delfinformazione.

5.0ltre alle valutazioni finali, nel corso deli'esercizio saranno effettuate le seguenti
valutazioni intermedie: almeno una ogni sei mesi nelle quali i responsabili sono tenuti ad
indicare gli scostamenti rispetto agli obiettivi e le indicazioni operative per prevenire e
correggere eventuali risultati non completamente positivi e insoddisfacenti.

6.0gni dipendente e portato a conoscenza delle valutazioni che lo interessano
individualmente e quelle relative al gruppo o servizio di riferimento in modo chiaro e
completo e avra diritto di averne copia. La presa visione sard verificata tramite la
sottoscrizione da effettuarsi sotto la responsabilitd del responsabile di servizio o ufficio.
7.Durante Fanno ed entro il 30 giugno verra effettuata una verifica deil'applicazione
dellaccordo in particolare per quanto riguarda l'effettiva definizione dei programmi di
produttivita e la corretta applicazione deile metodologie di valutazione, ove se ne riscontri
la necessita;

8.Le parti convengono, che il premio incentivante Ia produttivita verra
corrisposto entro il mese di FEBBRAIO delianno successive a guello di

riferimento. _
Fondo per Ia Prograssione Fconomica Orizzontale

Il Fondo per il finanziamento degli increment retributivi connessi alle progressioni
economiche orizzontali, gid realizzate neglh  anni  precedenti ammonta

complessivamente a : €. 10.139,20

Per 'anno 2014 NON vengono previste progressioni economiche orizzontaii.
I criteri applicativi di selezione per la progressione orizzontale sono riportati
nel dettaglio nelle allegate tabelle B1) B2) B3} B4}, comprensive del punteggio
assegnabile, pertanto facenti parte integrante e sostanziale del presente
accordo. S5i conviene altresi, di stabilire che Iz progressione avverra solo nel
caso in cui i dipendenti valutati abbiano conseguito un punteggio MEDIO non

inferiore a 6/10,

Le procedure inerenti i'assegnazione dei passaggi economici sono le segueanti:

per ogni tipologia di passaggio sard effettuato up avviso pubblico interno all'ente, del
quale verra data comunicazione a tuttii dipendenti mediante dircolare di servizio nel quale
saranno specificati i titoli richiesti e/o valutabili, Feventuale modelio di curricuium, fa data
entro la quale dev'essere presentata la domanda e fa documentazione integrativa (nel
Caso in cui tutte le posizioni siano considerate d'ufficio va indicato il termine entro il guale

presentare la documentazione integrativa.
Le parti concordano sin d’ora che alla selezione per Ia progressione economica

orizzontale allinterno delle categorie, saranno ammessi tg@ﬁf‘ '
e L
,
v,

i 34



Comune di MASSAZZA
PARERE DEL REVISORE DEI CONTI

Oggetto: parere relativo all’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo eserci-
zio 2014

Il sottoscritto dott. Fabio DE STRADIS, Revisore dei Conti del Comune per il triennio
2014-2016, per ottemperare alle disposizioni di legge,

premesso che

art. 5 comma 3 del CCNL 01/04/1999, cosi come sostituito dall'art. 4 comma 3
del CCNL 22/01/2004, prevede che il controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva decentrata integrativa con 1 vincoli di bilancio e 1a rela-
tiva certificazione degli oneri, sia effettuato dall'organo di revisione;

I'art. 40 comma 3 quinquies del D.Lgs. 165/2001 prevede che le Amministrazio-
ni Pubbliche non possono sottoscrivere in forma decentrata contratti integrativi
in contrasto con i vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o che com-
portino oneri non previsti negli strumenti di programmazione dell'Ente e che le
clausole difformi non sono applicate; '

il parere del revisore attienc tale compatibilita dei costi e deve essere reso in coe-
renza con 1 contratti collettivi vigenti (art. 40 bis, comma 1, del D.Lgs.
165/2001);

m data 03/12/2014 PEnte ha inoltrato tramite mail una richiesta di parere sul contzatto
collettivo integrativo decentrato relativo all’esercizio 2014;

esprime

parere FAVOREVOLE affinché sia chiesta alla Giunta Comunale I’autorizzazione a
sottoscrivere I’ipotesi di contratto decentrato personale relativo all’esercizio 2014 per
P'importo complessivo di earo 15.848,89 (di cui euro 6.768,76 da risorse stabili e la dif-
ferenza, pari ad euro 9.080,13, da risorse variabili).

Massazza, 1t 17/12/2014

o B <

(Fabio De Stradis)

Idit



