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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Personale, Economico-finanziario, Amministrativo
N. 142 DEL 10/06/2021
	OGGETTO: Liquidazione e pagamento retribuzione di risultato per l'anno 2020.

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     


L'anno duemilaventuno, il giorno dieci del mese di giugno nella sede del Comune di Massazza, il sottoscritto Dott. Enrico Casana nominato Responsabile del Servizio Personale, Economico-finanziario, Amministrativo, giusto decreto del Sindaco di Massazza n. 1 del 07/01/2020
PREMESSO CHE

1. in data 12.3.2002 si è svolto l’incontro tra l’Amministrazione comunale di Massazza e le Organizzazioni Sindacali per la definizione della Contrattazione integrativa decentrata per il biennio 2000/2001;

2. nel corso di tale incontro si sono definiti: 

a. la misura della retribuzione di risultato da attribuire al Personale inquadrato nell’Area delle Posizioni Organizzative, di cui all’art. 10 dell’Ordinamento Professionale allegato al C.C.N.L. 1998/2001, fissata del 20% della retribuzione di posizione;

b. i tempi ed i criteri per la progressione economica all’interno delle singole categorie, di cui all’art. 5 dell’Ordinamento Professionale allegato al C.C.N.L. 1998/2001;

3. si è convenuto che tale retribuzione viene erogata per intero al raggiungimento degli obiettivi prefissati, ove esistano, ovvero in presenza di una valutazione positiva;

VISTI

· La Deliberazione della Giunta comunale n. 59 del 04/12/2019 avente ad oggetto: “Approvazione P.E.G. (piano esecutivo di gestione), piano degli obiettivi e piano della performance 2020/2022”;
· il Verbale n. 1 in data 01/06/2021 del Nucleo di Valutazione nominato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 21 del 24/5/2017, concernente la valutazione positiva del dipendente e a OMISSIS  , ai fini attribuzione della retribuzione di risultato per il periodo 1.1/31.12.2020 e la relativa scheda di valutazione positiva delle prestazioni del dipendente di questo ente, collocato a riposo dal 31/12/2020,  OMISSIS  e del dipendente in convenzione, dal 01/09/2020 con il comune di Borriana  OMISSIS  
VISTO il Bilancio di Previsione 2021/2023;

VISTO il D.Lgs. 18.8.2000 n. 267;

VISTO lo Statuto Comunale;

DATO atto che:

· secondo quanto concordato con le OO.SS., al sig. Francesco Sidari compete la retribuzione di risultato in ragione del 20% della retribuzione di posizione;
· con Decreto sindacale n. 1 del 16.5.2019 e G.C. n. 30 del 15.05.2019 è stata determinata l’indennità di funzione al Responsabile del servizio di polizia municipale, Sig.  OMISSIS  ; 
· con Decreto sindacale n. 6 del 31.8.2020 è stata determinata l’indennità di funzione al Responsabile del servizio di polizia municipale, OMISSIS  ;

RILEVATO, pertanto, che occorre provvedere a liquidare la somma pari al 20% dell’indennità pari a  € 7.200,00 riparametrata al periodo di servizio (8 mensilità di 13) al sig. Francesco Sidari e la somma pari al 20% dell’indennità pari a  € 4.800,00 riparametrata al periodo di servizio e alle ore di servizio (4 mensilità di 13 – 20 ore su 36)  al sig. Pier Antonio Rasolo;
DETERMINA

1. Di liquidare e pagare al dipendente i seguenti importi a titolo di retribuzione di risultato per il periodo 1.1/31.12.2020:

· a OMISSIS  € 886,15;

· a OMISSIS  € 164,10;

2. Di imputare come segue:

	Soggetto
	Missione Prog. Tit.
	Voce
	Cap.
	Art.
	Importo €

	DIPENDENTI COMUNALI
	03011
	1110
	5
	2
	1.050,25

	INPS
	03011
	1110
	10
	2
	249,96

	REGIONE PIEMONTE
	03011
	1170
	1
	1
	89,27


4. di inviare la presente determinazione al Responsabile del Servizio Finanziario, visto il  D.lgs. 18.08.2000 n.267;

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO










  (F.to Dott. Enrico Casana)

N. 218 R.P.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene pubblicata per quindici giorni consecutivi sul sito informatico del Comune di Massazza all’indirizzo http://www.comune.massazza.bi.it a norma dell’articolo 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69. 
Massazza,15/06/2021 

     





 IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
  ( F.to:  Pier Antonio Rasolo )
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