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PARTE I
ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI




CAPO PRIMO
Principi generali

Art. 1
Oggetto e scopo del regolamento
1. I presente regolamento ha lo scopo di conferire flessibilita alla struttura organizzativa
comunale per unz migliore efficienza nell'azione amministrativa ed una mageiore economicita nella
gestione delle risorse umane. .

2. 1l presente regolamento disciplina, quindi, le funzioni e le attnibuzioni che con Pordinamento
deoli uffici ¢ dei servizi sono assegnate ai singoli servizi, unita operative complesse ¢ unita:
operative semplici del Comune.

3. Inoltre, disciplina la dotazione organica del persomale in generale. individuando t profili
professionali_ le qualifiche professionali. i hivelli. le aree di attivita ed 11 numero specitico.

4. Sempre con il medesimo regolamento sono definite le modalita di assunzione all’impiego ¢ 1
requisiti di accesso e le modalita concorsuali relative ai titoh di studio ¢ alle materie d esame.

Art. 2.
Principi organizzativi
{_ [l Comune di Massazza assicura. in via principale. la trasparenza dell'azione ammintstrativa ¢ la
partecipazione dei cittadini nelle varie fasi del procedimento.

2. In attuazione di quanto prescritto dall'art. 3 del D.Lvo 3 febbraio 1993, n. 29, costituiscono
principi organizzativi da osservare in ogni fase gestionale le norme contenuie nel presente
regolamento che disciplinano:

a} il collegamento delle attivita degli uffici ed il dovere di comunicazione interna;
b) lattribuzione di responsabilita procedimentali ad un unico responsabile del servizio;

¢) la flessibilita nell'organizzazione degli uffici e nella gestione delle risorse umane anche
mediante i processi di riconversione professionale e di mobilitd del personale.

3. L'ottimale efficienza & perseguita mediante il conferimento di autonomia operativa ai funzionar
dellEnte che, in relazione alle rispettive cariche e¢ funzioni, individuano le modalita di
realizzazione degli indirizzi formulati dagli organi istituzionali.

4. Nel rispetto dei principi costituzionali di legalita, imparzialita ¢ buon andamento ed in
conformita delle disposizioni dell’art.51-1°comma deila Legge 8 giugno 1990, n.142 ¢ nel rispetto
delle norme defl’'art.20 del dPR.13 maggio 1987, n268 ed in osservanza dei criteri di
organizzazione dettati dali’art.5 del d.lgs.3 febbraio 1993, n.29, le strutture ordinamentali " del
Comune sono organizzate in Servizi, ciascuno con una propria competenza specifica attribuita.

3. Le clausole di dintto civile, definite con la contrattazione collettiva nazionale e decentfata,
integrano automaticamente, per quanto possibile, il presente regolamento.
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Art. 3.
Verifica dei risultati di gestione.
1. Tutti i dipendenti del Comune sono sottoposti periodicamente alla verifica dei risultati operativi
con le modalita indicate nel successivo art. 26.

Art. 4.
Responsabili dei servizi.

1. T responsabili dei servizi, nellambito degli obbiettivi fissati dagli organi politici, hanno
autonomia operativa e responsabilitd gestionale. Assicurano F'ottimale gestione delle risorse umane
e disimpegnano le loro funzioni nel rispetto delle direttive impartite dall'apicale dell'area e dal
Segretario comunale. ,

2. Al Sindaco compete, ai sensi dell'art. 36, comma 5 ter. della legge 8/6/1990, n.142, la nomina
dei responsabili degli uffici e dei servizi, cosi come previstoi nell'articolazione organigrammatica
dellEnte, fatta salva la competenza della Giunta in tema di individuazione dei Responsabili di
servizi ex art.11 del D.gs. 77/1995, dotati di competenze gestionali anche sotto 1l profilo
finanziario. '

3. I Responsabili degli uffici e dei servizi possono essere individuati nell'ambito:

a) dei dipendenti dell'Ente in possesso di qualifica funzionale non inferiore aila sesta;

b) dei soggetti con cui siano stati stipulati contratti a tempo determinato per la copertura, anche al
di fuori deila dotazione organica, e con i limiti imposti dal comma 5-bis dell'art.51 della Legge
142/1990 e ss.mumn.ii., cosi come introdotto dall'art.6, comma 4, legge 127/1997, dei postt di
istruttore direttivo VII qualifica (apicale presso questo Ente) e di alta specializzazione.

c¢) in un dipendente di altro Ente locale autorizzato a prestare la propria coilaborazione con il
Comune;

d) in un membro della Giunta solo ed esclusivamente ove ricorrano nella loro interezza 1
presupposti tutti di cui all'art. 19, comma 2, D.Lgs. 77/1995 e successive modifiche ed integrazioni.

Art 5.
Contenuto dei provvedimenti.

Ii provvedimento emanato dal responsabile del servizio deve conmtenere, olire agli elementi
essenziali previsti in via generale per gli atti amministrativi, I'indicazione dei fatti e dei riferimenti
normativi in base ai quali viene emesso, nonché ogni elemento utile alla trasparenza dell'azione
amministrativa.
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" CAPO SECONDO
SEZIONE |
STRUTTURE

Art. 6
Nozione di Servizio
1. It Servizio ¢ unita organizzativa la cw attivita ¢ tinalizzata a garantire 'effictenza ¢ I'eflicacia
dell’intervento deil’ente neli’ambito di un’area omogenea volta ad assolvere a funzioni strumentali
¢ di supporto.

2. In applicazione delle disposiziont degh artt.3, 14, 15 16, 17 e 20 del d.lgs.3 febbraio 1993, 29
e art.6, comma 10° della legge 13 mageio 1997, n. 127 a1 Responsabili der Servizt ¢ assegnata la
competenza per materia inerente le attribuzioni del Servizio a1 quali sono stati assegnati con atto

del Sindaco.

3. Al Servizio € preposto un Responsabile, limitatamente alla competenza per materia. al quale in
particolare sono attribuite le funziont seguenti:

a) la presidenza delle commissioni di gara e di concorso;

b) la responsabihta delle procedure d’appalto e di concorso;

¢) la stipulazione dei contratti:

d) gli att1 di gestione finanziaria. ivi compresa | assunzione di impegni di spesa.

e} 1 provvedimenti di autorizzazione, concessione o analoghi. il cut filascito presupponga
accertamenti ¢ valutazioni. anche di natura discrezionali. nel nspetto di critent predeterminati dalla
legge, dal regolamenti da atti generali di indirizzo, ivi comprese le autorizzazioni e le concessioni
edilizie;

Dle intestazion, certificazioni, comunicazioni, diffide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni
ed ogni altro atto costituente manifestazione di giudizio ¢ di conoscenza:

g)eli atti ad essi attribuiti dallo statuto ¢ dai regolamenti o, in base a questi. delegati dal
Sindaco.

4.1 provvedimenti dei Responsabili dei Servizi che comportano impegni di spesa sono trasmessi al
Responsabile dei Servizi Finanziari e sono esecutivi con apposizione del visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria.

5. Per esigenze di servizio inderogabili il Sindaco, con proprio atto, assegna ad interim uno o pit
seervizi anche un Dipendente di qualifica apicale.

6. Al Responsabili dei Servizi potra essere riconosciuta, nei limiti e con le mopdalita stabilite da
apposite norme legislative, regolamentar: ¢ contrattuali, una particolare indennita ad personam.

Art.7
Unita Operative
1. Le umta operative sono unita organizzative interne al servizio che gestiscono I'intervento in
precist ambiti della materia specifica e ne garantiscono §’esecuzione ottimale.

£



‘7 L'sssegnazione di umita operative, qualora necessarie, sono richieste dal Responsabile del
‘Servizio al Direttore Generale che, valutata I'effettiva indispessabilitd, autorizza la coadiuvanza per
I'espletamento delle attivitd di erogazione det servizi alla collettivita.

Art. 8
Aree Funzionali Interdisciplinari di Coordinamento delle Attivita dei Servizi
‘1. Al sensi dell’art.39 del dP.R.25 giugno 1983, n.347 e dell’art.51. comma 6° della Legee 8
"""giugno 1990, n.142, gli incarichi funzionali interdisciplinari di coordinamento dellé attivita dei
Servizi con afto monecratico del Sindaco. adoitato ai sensi dell’art. 36-comma 3° ter - della Legge 8
“giugno 1990, n. 142, sono assegnati a tempo determinato non superiore a quattro anni. allorché ne
" ncorrano le condiziont e se ne valuti |"opportunita e la convenienza organizzativa.

2. Essi non possono superare il 50% del numero dei componenti la Giunta, salvo diversa
valutazione de! Sindaco ispirata ad esclusive esigenze di servizio.

3. L accorpamento dei Servizi, secondo criteri di omogeneitd avviene a cura del Sindaco con lo
stesso atto di conferimento dellincarico.




SEZIONE II - PERSONALE

Art. 9
" Direttore Generale
3'-::1_11 Sindaco nomina con proprio monocratico decreto il, direttore generale coincidenie
'géneralmente cop la figura del Segretario Comunale

7. 1l direttore generale ¢ revocato con decreto del sindaco, previa deliberazione della giunta
comunale. La durata dell’incarico non pud eccedere quella del mandato del Sindaco.

3. Al direttore generale spetta un compenso retributivo aggiuntivo di una indennia ad personam
ﬁe_l.la rmisura stabilita per legge. regolamento o contrattuale di comparto. L'indennita ¢ fissata con
decreto monocratico de! Sindaco. in ossequio alla normatnva vigente ed ¢ soggelia a revoca o
revisione secondo le apposite norme o contraitt di comparto.

4. 11 direttore generale provvede ad attuare gli indirizzi ¢ gli obiettivi stabilit dagli orgam di
governo dell’ente, secondo le direttive impartite dal Sindaco e sovrintende alla gestione dell’ente.
perseguendo livelli oftimali di efficacia ed efficienza. Al diretiore generale rnispondono.
nell’esercizio delle funzioni loro assegnate, i Responsabili dei Servizi dell”ente.

5. 11 Direttore generale interviene, con potere sostitutivo, ogni qualvoita vi $i4 assenza, vacanza o
inerzia da parte del Responsabile del Servizio, indicando nel provvedimento intrapreso quali siano
le motivazioni per quali egh ha assunte il citato potere. .
Art. 10
. Segretario Comunale
1. T1 Segretario comunale, nel rispetto dell'autonomia gestionale attribuita a1 funzionari apicali dt
area, esercita funzioni di coordinamento e di vigilanza su tutta la struttura operativa del Comune.

2. Verifica, in conformita alle prescrizioni del presente regolamento, il raggiungimento degli
obiettivi ¢ l'attuazione degli indirizzi formalizzati dagli organt istituzionali.

3. Oltre alle competenze attribuite da disposizioni legislative, statutarie e regolamentan, il Se-
gretario comunale: .

a) verifica costantemente l'efficienza dell'organizzazione degli uffici e relaziona, almeno con
periodicita annuale, sull'ottimale distribuzione degli organici proponendo apposite soluzioni
operative;

b) propone alla Giunta comunale terne di tecnici ed esperti per la nomina a membri di
commissioni di concorso e selezione del personale e delle commissioni per le gare di appalto;
¢) presiede le commissioni di concorso ¢ selezione del personale; ‘

d) approva preventivamente i progetti-obbiettivo e, successivamente. ne verifica l'attuazione;

e) dispone di apposita quota det fondo per il miglioramento dei servizi, da prevedere in sede di
contrattazione decentrata e da utilizzare secondo le procedure previste a sistema premiante.

f) Puo essere nominato da! Sindaco Direttore Generale in conformita alle leggi ed al CC.NE.

4. 11 segretario Comunale svolge compiti di collaborazione ¢ funzioni di assistenza giuridico-
amministrativa nei confronti degli organi dell’emte, in ordine alla conformita deli’azione
amministrativa, alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti.



5 1l segretario inoltre:
a) partecipa con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle riunioni del consiglio ¢ della

siunta ¢ ne cura la verbalizzazione;

7 b) pud rogare tutti i contratti nei quali ente ¢ parte ed autenticare scritture private ¢ atti
gnilaterali nell’interesse dell’ente;

' ¢) esercita ogni altra funzione attribuitagli dallo statuto o dai regolamenti o confentagh dal

Sindaco.

Are 11
Contratti individuali extra ufficio

' 111 Sindaco, per esidenze gestionalt particolari, sentito il Direttore generale, propone aila Giuunta
Comunale. la nomina di personale extra ufficto con le modalita ¢ limitazioni imposte dall’art. i)
comma 4° della legge 15 maggio 1997, n.127.

2. Per i posti apicali vacanu in pianta organica, il Sindaco puo disporre che essi siane ricoperti a
tempo determinato, conferendo apposito mandato al direttore generale. II direttore generale.
coadiuvato da un Segretario. nominato fra i dipendenti apicali di area dallo stesso Dirertore
Generale, segue per la selezione dei nominandi i criteri ed i principi dell'intuito personae ¢ della
valutazione dei relativi curriculum.

3. L'incarico determinato, regolato con contratto di diritto privato di durata non superiore al
mandato elettivo del Sindaco che ha propesto la nomina.

4. 1l trattamento economico. equivalente a quello previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali ¢
decentrati per il personale degli Enti Locah. pud essere integrato. con provvedimento motivaio
defla Giunta, da una indennita” ud personam. commisurata alla specifica qualificazione
professionale ¢ culturale.. anche in “considerazione della tempoeranettadel rapporto e delle condiioni
di mercato relative alle specmche competenze professionalt. I trattamento economico ¢ I'eventuale
indennita ud personam sono definiti in stretta correlazione con il bilancio ¢ non vanno imputau al
costo conirattuale e del personale.

5. 11 contratto ¢ risolto di diritto nel caso in cui I'Ente Locale dichiari il dissesto o venga a trovarsl
nelle situazioni strutturaimente deficitarie di cui all'art. 45 del decreto legislativo 30/12/1992,
n.504, e successive modificazioni ed integrazioni.

6. Il contratto & revocato in caso di inosservanza delle direttive del Sindaco, della Giunta o
dell'Assessore di riferimento, o ancora: per responsabilita particolramente grave o reiterata e negli
altri casi disciplinati dall'art. 20 del D.Igs. 3/2/1993, n.25 ¢ dai contratti collettivi di lavoro.

7..Alternativamente per 'esercizio di tali funzioni il Sindaco, sentita la Giunta ed il direttore
generale, pud anche stipulare delle convenzioni locatio opens.

[




SEZIONE III - COMPETENZE DEI RESPONSABILI DEX SERVIZI

Are 12
Competenze dei responsabili dei servizi in materia di gestione finanziaria.
1. T responsabili dei servizi, ciascuno per I'ufficio di rispettiva competenza,, provvedono, in
conformita alle direttive degli organi di governo, all'elaborazione delle proposte di previsione di
bilancio e relative modiiicazioni. :

2. Le proposte di previsione devono essere trasmesse all'ufficio di ragionena con congruo tempo
antecedente la scadenza del termine per Papprovazione del bilancio. Le proposte di variazione.
salvo casi di urgente necessita, devono, invece, essere eclaborate ¢ comunicate ail'ufficio di
ragioneria con ogni possibile urgenza affiche questultime possa adempiere alle proprie
incombenze.

3. Ciascun tesponsabile. nell'ambito del servizio di propria competenza. assume gl impegm di
spesa in attuazione delle direttive dettate dagh Organi Comunalt a ¢i0 preposti e propone al
Segretario Comunale le relative liquidazioni delle spese ordinate, attestando l'avvenuta corretia
gsecuzione dei lavori o forniture ordinate. Provvede, altresi, all'emissione di provvedimenti di ac-
certamento e riscossione delle entrate di bilancio nonche all'attivazione delle procedure per il
recupero det crediti.

4. Gli impegni di spesa sono assunti in modo da evitare disservizi 2. nel contempo, ['tnsorgenza di
situazioni debitorie non contabilizzate nelle scntture deli'Ente. [l «visto» di regolarita contabile
attestante la sussistenza della copertura finanziara della spesa deve essere apposto entro il terzo
giomo successivo al deposito delr provvedimento presso 'Ufficio di ragionenia e prima della
pubblicazione del provvedimento.

5. Gli atti di cui al comma 4 del presente articolo devono essere pubblicati all'albo pretonio per 15
giorni consecutivi al solo fine di garantime la trasparenza.

Art. I3
Competenze dei responsabili dei servizi ali materia di laveri e forniture.

1. I responsabili dei servizi, ciascuno per il settore di propria competenza, provvedono ad adottare
tiitt gli atti necessari per laffidamento a terzi di lavori o forniture di beni e servizi ed in particolare
alla:

1) predisposizione ¢ pubblicazione det bandi di gara;

2) approvazione elenco delle ditte da invitare alla gara;

3)redazione e trasmissione lettere d'invito;

4)attuazione alle procedure di gara assumendone la presidenza e, sulla base dei relativi
verbaii, formulazione della proposta di delibera di aggiudicazione e di autorizzazione alla stipula
del contratto ai sensi dell'art. 36 della legge n. 142/1990;

2. 1l responsabile del servizio, dopo la stipulazione del contratto, ha 11 compito di vigilare sulla re-
golare esecuzione del favoro /o fornitura.

Art 14 $
Competenze dei respotisabili dei servizi in materia di amministrazione e gestione del
personale.

1. Ciascun responsabiie del servizio cura l'organizzazione del personale sottordinato in modo da
assicurare, comunque, la continuitd dell'erogazione del servizio. Procede alle segnalaziomi di fatti
rilevanti sotto 1l profilo disciplinare quando non ritenga di poter irrogare la sanzione del nmprovero




verbale o scritto. Cura, infine, che siano osservate le disposizioni impartite dal datore di lavoro in
materia di sicurezza sui luoghi di lavoro.

7. Gli apicali di area, entro ii mese di gennaio di ogni anno, devono trasmettere al Servizio
personale apposita relazione. redatta secondo schemi opportunamente predisposti dal Segretario
comunale, diretta ad individuare le modalita seguite per l'utilizzazione del personale. il carico di
lavoro di ciascun dipendente ed ogni altra informazione utile perla relazione annuale di cw all'art.
65, comma 2. del D.L.vo n. 26/1993. '

3. Tl responsabile del Servizio personaie. in particolare. ¢ deputato:

a) all'attuazione dei procedimenti di selezione per l'assunzione di personale a tempo de-’
terminato o indeterminato in conformita al piano di cut ai successivo art. 36 ed in attuazione degli
obiettivi fissati dagli Organi Comunali a 16 preposti:

b) alla stipulazione dei contratti individuali di lavoro: _

¢/ alla tenuta dei fascicol personali der dipendenti del Comune. nel nispetto de! diritto alla
riservatezza di clascun dipendente: '

d) all'assistenza tecnico amminstrativa ail'ufficio competente per I'applicazione deile sanzioni
disciplinari:

¢) allattuazione der provvedimenti di inquadramento giuridico ed economico nonche alla
predisposizione degli atti per la cessazione dei rapporti di lavoro.

4. Nel caso di copertura di posti a seguito di collocamento a riposo di personale in servizio, l'atti-
vazione deve avvenire con congrue anticipo la dove possibile;

5. Il responsabile del Servizio personale cura, altresi, la predisposizione e la pubblicazione di
bandi di selezione per assunzioni a-tempo determinato.

Art. 15
Competenze dei responsabili dei servizi in materie diverse.

L. Fuoni del casi indicati net precedenti artt. 12, 13 ¢ 14, rentrano nelle competenze dei
responsabili det servizi il rilascio di attestazioni, certificazioni, autenticazioni € in genere tuiti
provvedimenti che devono essere emanati dietro accertamenti o valutazioni da effettuarsi in base a
criteri pre determinati dalla legge o da atti del Comune a contenuto generale e di indirizzo.
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SEZIONE IV - RAPPORT [ E RESPONSABILITA’
Sez. I - Rapporti

Art. 16
Rapporti tra il Dirertore Generale ed i Responsabili preposti ai Servici
rapporti tra il Direttore Generale ed i Responsabili dei servizi. in conformita alle disposizioni
art.51 bis, Legge 8 giugno 1990. n. 142, sono di sovrintendenza dello svolgimento delle attivita
d zoordinamento, le responsabilita gestionali ed 1 poteri relativi spettano ai Responsabili preposii
vizi dell Ente che rispondono anche in.attuazione delle norme deali artt. 3, 14 e 20 del d.igs. 3.
raio 1993, n.29.

Art. 17
Chbiigo di parere
5_'.I pareri di cui all’art.33 deila Legge 8 giugno 1990. n. 142 sono espressi dai Responsabili de:
ervizi. ove di non specifica od esclusiva competenza del direttore wenerale o del Segretario
_cﬁnunale. [n caso di vacanza, assenza o impedimento dei Responsabili dei servizi. 1 paren sono
‘egpressi dal Direttore generale. ed in caso di assenza od impedimento di questi, dal Segretario
‘comunale a scavalco o a reggenza.

Art 18
. Rosponsabilita nei procedimenti
:."_.1. Responsabile de! procedimento amministrativo &, in relazione alle varie e diverse fasi
d’attuazione dello stesso. il dipéndente titolare della funzione deil ufficio assegnato. In caso di
‘vacanza, assenza o impedimento dei responsabili, la responsabilita del procedimento ricade sut
“dipendentl incaricati, ai senst di legge. della reggenza o supplenza.

2. Le responsabilita degli altri dipendenti sono previste da leggt specifiche e assegnate con atti
formali.

Art. 19
Rapporti tra il Sindaco e i Responsabili dei servici
1 11 Sindaco - ai sensi deil’art.36 comma 5°ter, Legge 8 giugno 1990, n. 142 - sentiti il direttore
generale, nomina i responsabili dei Servizi, come questi ultimi formalmente costituiti, organizzati e
regolamentati, se non specificatamente ed unicamente presenti nefla dotazione orgamica deil’ente in
possesso di requisiti culturali e/o professionali richiesti della legge .

2. La nomina resta in vigore fino a diversa disposizione sindacale, sentito il Direttore generale..

3 11 Sindaco, per il tramite del Direttore Generale, assegna ai Responsabili der servizi, Con proprio
atto monocratico - ai sensi dell’art. 14 del d.lgs.3 febbraio 1993, n.29 e dell’art. 11 del dlgs.25
febbraio 1995, n. 77 e successive modificazioni ed integrazioni -, gli obiettivi ed i programmé da

realizzare ed il budget di competenza.

_4 Per la verifica dei risultati e la responsabilita dei Responsabili dei servizi si applica per analogia
i disposto dell’art.20 del dlgs3 febbraio 1993, n29 come sostituito dall’art.6 del dlgs. 10

1¢



povembre 1993, n.470, nonché dell’art.3 quater del D.L.12 maggio 1995, n. 163 e convertito 1n
1egge con modificazioni dalla Legge 11 luglio 1995, n. 273.

oy
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CAPO TERZO
Organizzazione degli uffic

Art. 20
Dotacione organica.
| La dotazione organica dell"ente ¢ la derivazione immediata ¢ diretta dell’ordinamento degh affici
o dei servizi, le cui funzioni sono definite in applicazione delle 1esz<_r} deilo Stato e della Rezone ad
in applicazione delle norme dello statuto ¢ degli altri regolamenti che dettano norme pef le matene

speGiﬁChi:.

2. La dotazione organica del Comune & costituita da a 3 (cinque} unita appartenenti afle qualiti-
che funzionali sotto indicate e per i profili professionali a fianco speciiicati:

PROFILO QUALIFICA NUMERG POSTIDI |
PROFESSIONALE ‘ FUNZIONALE RUOLO ‘
ISTRUTTORE DIRETTIVO Vil -
ISTRUTTORE V1 I
COLLABORATORE PROFESS. \2 g
ESECUTORE | v 1
3. Nella PARTE 111 del presente Regolamento sono riportati gli spectfici compitt di ciasun

dlpendeme nell'ambito del proprio servizio.

Arr 21
Articolazivite deill'organizzacione.
1. La struttura operativa ¢ articolata i aree ed 1n servizi .

2. Ciascun servizio & inserito in una o piu aree.

3. Qualora al medesimo servizio siano assegnati piu soggetti, defla responsabilita gestionale ¢ -
vestito il funzionario di livello pit elevato o quello che legittimamente lo sostituisce.

4. Spetta ai responsabili di area, in conformita a quanto prescritto all'art. 2 e nel rispetto degli
indirizzi formulati dagli organi di governo, nonché delle direttive emanate dal Segretario comu-
nale, l'ottimale organizzazione degli uffici facenti parte deil'area cui sono preposti.

5. E, altresi, attribuita ai responsabili di area la funzione sostitutiva nei confronti det responsabili
dei servizi appartenenti all'area, in caso di assenza o inerzia di questi ultimi. In guestultimo caso
l'apicale di area ha l'obbligo di comunicare l'omissione all'ufficio competente per Fapplicazione e
lirrogazione dei provvedimenti disciplinari. Il Segretario comunale, tuftavia, supplisce ogni
assenza, vacanza o inerzia dei Responsabili qualora necessario.

Art 22
Comunicazioni tra gli tiffici.
1. Qualora il responsabile del servizio accerti che un atto o procedimento del proprio ufficio possa
interessare o, comungque, abbia rilevanza per un altro ufficio, ¢ obbligato, in fase istruttoria ¢ non
appena se ne accerti, a darne comunicazione al responsabile del servizio interessato. £

Art.23
Interattivita tra gli uffici
1. Nei casi di atti o procedimenti che Interessano piu servizi, i responsabili ¢ gli apicali dell'area
interessata sono tenuti a fornire la massima disponibilita reciproca. In tali casi, ferma restando la
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-ecéss:ta di non aggravare il procedimento, a1 sensi di quanto prescritto dalla legge 7 agosto 1990,
741, i soggetti interessati agiscono in posizione di szuff. firmando congiuntamente gli atti finali.

Art, 24
. Conflitti di competenza.,
1 [ contlitti di competenza, sia positivi che negativi, sono rsoltr dal Segretario comunale.

9 Qualora si tratti di confliti di competenza che possano avere rilevanza per Fassetto organizza-
‘tivo ¢ funzionale delle aree. il Segretario comunale provvederd a convocare la conferenza deuil
apu.ah di area al fine di chiarire in modo detmitivo 11 contlitto.

Art. 23.
Conferenza degii apicaii di areua
1. La conferenza degh apicali di area ¢ presieduta dal Segretario comunale.

2. Ha funzioni consuitive e propositive per tutto cio che conceme lorganizzazione funzionale del
Comune, nonché la gestione delle risorse umane ed economiche.
3. E' convocata dai Segretario comunale di propria iniziativa o a richiesta di cascun responsabile
d1 area.

4. Le determinazioni della conierenza degli apicali di area sono trasmesse al Sindaco ed affisse
all'Albo pretorio per 13 giorni.

. ' Art. 26
Verifica dei risultati.

1. Ciascun responsabile del servizio. entro il mese di febbraio di ogni anno, redige apposita re-
lazione, redatta sulla base dei criten elaborati dal nucleo di valutazione ¢ niferiia alf'attivita svolta
nelf'anno precedente. Eritro lo stesso termine la relazione deve essere trasmessa alla Giunta
comunale.

2. Le relazioni, da utilizzare. come supporto per l'elaborazione del conto del bilancio, riferito ai
programmi ed obbiettivi realizzati, devono contenere l'indicazione:
a) degli obbiettivo realizzati in termini di utenza servita, di beni e servizi prodottt ed eventuali
economie realizzate;
b} delle risorse utilizzate;
¢/ di nuove eventuali proposte dirette a migliorare il rapporto tra obbiettivi raggiunti € risorse
utilizzate.

3. Il Servizio di controllo interno esprime le proprie valutazioni nei termini € con le modalita di
cut al Capo seguente,

Art. 27
Incarichi speciali.
1. It Comune pu¢ stipulare, net limiti previsti dalla legge, contratii a tempo determinato pgr il
conferimento di funzioni direttive, dirigenziali o di alta specializzazione qualora si debba raggiun-
gere un obbiettivo che richiede una professionalita non presente nella dotazione organica.



- ' i i sito bando
- fese'onista viene reclutato previa pubblicazione gllA}bo .?retonohedilnipop:siderazi0n€
PRl elto dalla Giunta comunale sulla base del curriculum vitae anc
' ico e s¢ ac i o
gpzlrjicedenti incarichi assunti di natura simile a quello da conferire
1

Art. 27-his
1. 1T Comune pud stipulare, nei limiti previsti dalle vigenti disposizion; di legge e dal presente Regolamento, contratti

di collaborazione autonoma con soggetti estranei all’amministrazione salo con riferimento alle attivita istitnzionali o

specifica professionalita, ancorche operanti in aree diverse da quelle inerenti gli oggetti della collaborazione, dello
studio, della ricerca, ovvero delle consulenze che si intendono attivare.

4. Qualora tra il Personale dipendente del Comune figurino persone disponibili dotate di idonea, effettiva, documentata
e specifica professionalita. gli incarichi di collaborazione autonoma potranno essere loro affidati direttamente e con il
loro consenso, mediante provvedimento del responsabile del Servizio interessato assunto previo accordo con le
Organizzazioni sindacalj rappresentate a livello aziendale.

ammesso i} tacito rinnovo dell’incarico. Qualora. alla scadenza dell’incarico, si rendesse necessaria la prosecuzione
dello stesso, occorrera attjvare una nuova procedura di affidamento secondo le disposizioni di cuj al successivo art.
27-ter. In tal caso & ammesso che, in esito delle procedure negoziali, risuiti aggiudicatario del auovo incarico lo stesso
affidatario dell’incarico precedente.

6. Gli incarichj dj collaborazione auntonoma aventi P oggelto particolari studi o ricerche possono essere affidati
solamente per periodi predeterminati, coerenti con I"oggetto dello studio o delia ricerca. Tali incarichi non possono
essere rinnovati per gli stessi 0ggetti se non dopo che gli esiti dello studio o della ricerca siano divenuti non idonei agli
SCOpI per cui erano stati disposti.

Art. 27-ter

1. Gli affidamenti di incarichi dj collaborazione autonoma song disposti, nei limiti di cuj al precedente art. 27-bis, con
determinazione del responsabile del Servizio interessato previo espletamento di una apposita procedura di sceita
dell’affidatario a norma de| presente articolo.

2. Per incarichi il cui compénso, per onorari e spese, non sia superiore a complessivi € 1.500,00 anmi VA esclusa, ]
responsabile del Servizig interessato attivera una procedura negoziata interpellando anche un solo soggetto in possesso
di idonea, effettiva, documentata e specifica professionalita nonché dei requisiti soggettivi validi per essere parte nei
coniratti con la Pubblica Amministrazione,

3. Per incarichi il cui compenso, per onorari e spese, sia compreso tra € 1.501,00 e € 10.000,00 complessivi annui [IVA
esclusa, il responsabile del Servizio interessato attivera una procedura negoziata interpellando non meno di tre soggetti
notoriamente in possesso di idonea, effettiva, documentata ¢ specifica professionaliti nonché dei requisiti soggettivi
validi per essere parte nej contratti con la Pubblica Amministrazione.

4. Per incarichi il cyi compenso, per onorari e spese, sia compreso tra complessivi € 10.001,00 ¢ € 20.000,00 annui
IVA esclusa, il responsabile del Servizio interessato procedera alla pubblicazione di up apposito bando all’Albo
pretorio e sul sito Internet del Comune e quindi attivera una procedura negoziata interpellando atti i so0ggetti che ne
avranno fatto richiesta e comunque non meno di cinque soggetti notoriamente in possesso di idonea, effettiva,
documentata ¢ specifica professionalita nonché dei requisiti soggettivi validi ber essere parte nei contratti con la
Pubblica Amministrazione.

5. 1l limite massimo dj Spesa annua per incarichi o consulenze & fissato annualmente dal Consiglio comunale nel
bilancio di previsione,

6. Nei casi di cui ai precedenti commi 3 ¢ 4, gli incarichi di collaborazione autonoma saranno definitivamente affidati
al soggetti che avranno proposto l'offerta economicamente pill vantaggiosa. A tal fine il responsabile del Servizio
interessato valutera il curriculum professionale dj ciascun candidato con particolare riferimento alle specifiche
competenze afferenti ’incarico da svolgere, a precedenti incarichi analoghi portati a termine con SUCCesso, a specifiche
conoscenze deila realta locale acquisite con precedenti documentate esperienze, al compenso complessivo richiesto.

7. Sono esclusi dallaffidamento di incarich; di collaborazione autonoma j soggetti di cui all’art. 38 del D.Lgs.
12.4.2006 n. 163.

8. Con il soggetio affidatario dell’incarico verra sttpufato apposito contratto previo adozione della deterntinazione dj
cui ail’art. 192 del Decreto Legistativo 18 agosto 2000, n. 267,

(articoli inseriti con deliberazione G.C. 12/2008 e modificati con deliberazione G.C. 70/2008)
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CAPO CUARTO
Servizio
di controllo interno

Art. 28
Nucleo di valutazione )
1?5 istituito, per le finalith di verifica dei risultati, il Nucleo di Valutazione composto dal
Segretario Comunale (o Direttore Generale se nor_m'nato _quale ﬁgure‘l autopo_ma) e da due
esperti nella disciplina di funzionamento degli Enti I.pcah, esterni all Ammm1st1:a21one, che_:
possiedano competenze professionali di almeno 5 anni e che possono essere scelti anche tra1
Segretari Comunali in servizio presso altri Enti.

2. 1l Nucleo di Valutazione viene nominato dalla Giunta Comunale e rimane in cari.ca per un
periodo di tre anni con scadenza al 31 dicembre del terzo anno successivo all’anno di nomina.

3. 1l Nucleo di valutazione pud essere costituito in forma associata con altri Enti di ridotte
dimensioni al fine di razionalizzare risorse e realizzare economie di spese.

Art. 29
Funzioni del nucleo di valurazione ,
1. Il nucleo di valutazione si riunisce almeno una volta all'anno e, oltre ai compiti indicari nel
D.L.vo 3 febbraio 1993, n.29. provvede:

a) ad elaborare, annualmente, 1 criter1 di valutazione della gestione amministrativa dell'Ente. [
criter di valutazione sono trasmessi ai responsabili det servizi per l'elziborazione delle relazioni di
cui all'art. 26; ot

b) ad analizzare le relazioni dei responsabili dei servizi stilla base dei criteni di cui al prece-
dente punto € trasmettere le proprie valutazioni alla Giunta comunale ed al Consighio comunale
entro il mese di febbraio di ogni anno.

2. Il nucleo di valutazione pud, inoltre, formulare proposte al Consiglio ed alla Giunta comunale
circa la migliore gestione delle risorse.

3. Rimane, comunque, nella facolta dell'Amniinistrazione coniunale di avvalersi di nuclei di

valutazione gia istituiti presso altre amministrazioni oppure di stipulare apposite convenzioni ai
sensi dell'art. 24 densi legge 8 giugno 1990, n. 142,
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CAPO QUINTO
Formazione ed aggiornamento
prefessionale

Art.30
Corsi di aggioritamento e formazione professioliale.
1. TI Comune di Massazza, nell'ambito delle disponibilita di bilancio ed eventualmente
svvalendosi degli strumenti di cui al successivi articoli, puo organizzare o aderire’ ai corsi di
‘aggiornamento ¢ formazione professionale per il personale dipendente. I corst devono essere
‘Basati in funzione delle effeettive esigenze dell'Ente ed in modo da assicurare equo trattamento
~ “af personale tecnico ed a quelio amministrativo.

7. La scelta della tipologia di corsi deve avvenire nel rispetto del piano di cui al successivo art,

3. Per le funzioni di cui al presente articolo possono essere utilizzati esperti o funzionan pubbiici
e7o privati, anche a riposo, nel rispetto delle normative generali e in particolare di quelle fiscair.

4. 1l periodo di partecipazione ai corsi ¢ da considerare, a tutti gli effetti di legge., di servizio.

Art. 31
Organizzazione interna di corsi.

1. L'aggiomamento professionale dei dipendenti puo avvenire anche in collaborazione con altri
Enti mediante stipulazione di apposite convenzioni.

2. Al corsi di aggiornamento organizzati dal Comune di Massazza possono partecipare anche
dipendenti di altri Enti, previo pagamento di una quota da stabilirsi con atto deliberativo della
Giunta comunale avuto riguardo al costo sostenuto dall'Amministraz.one comunale.. Per finalita
relative a preparazione e partecipazione ai concorsi pubblici possono essere ammessi a
frequentare altresi, previo pagamento di apposita quota, soggetti non appartenenti 2 pubblica
Amministrazione.

3. Entro il mese di febbraio di ogni anno la Giunta comunale individua, eventualmente su pro-
posta della Conferenza degli apicali di area, le materie ed i profili professionali ai quali sono
diretti i corsi di aggiornamento ¢ formazione.

4. Dell'avvenuta approvazione della-delibera e del relativo programma ¢ dato avvise pubblico da
trasmettere anche eventualmente ai Comuni vicini.

5. Alla fine di ciascun corso i soggetti che vi hanno preso parte, devono sottoporsi ad apposito
esame tendente ad accertare il profitto conseguito. L'esame ¢ tenuto dai docenti del corso.

6. A coloro che superano con profitto 'esame di cui al precedente comma viene rilasciato apposito
attestato che costituisce titolo valutabile nelle procedure interne di cut al successivo art. 33. Per i
soggetti non dipendenti del Comune di Massazza ¢ data facolta di sottoporsi o meno al citato
esame finale.

£
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Art. 32
Partecipazione a corsi esterni.
1. Il Comune di Massazza, per le niaterie non trattate dai corsi intemi, agevola, compatibilmente
con le disponibilitd finanziarie, la partecipazione dei dipendenti a corsi di specializzazione,
formazione ed aggiornamento professionaie organizzati da altri soggetti pubblici o privati.

oy
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CAPO SESTO
Reclutamento del personale. Riconversione professionale.
Progressione in carriera

Art. 33 ,
Reclutamento del personale.
1. L'accesso agli impieglii del Comune avviene traniite concorso pubblico, selezione pubblica o,
nei casi previstt dal presente capo, mediante utilizzazione delle professionalita esistenti all'interno.

2. In tutte le procedure di. concorso si applicano le disposizioni contenute nelle parti I e III del
presente Regolamento.

3. Sono, moltre, fatte salve le altre forme di reclutamento previste nel presente Regolamento.

Art. 34
Utilizzazione Personale interno per copertura di vacanze in organico
1. Per la copertura di vacanze in organico st provvede prioritariamente con personale intemo.
della medesima qualifica funzionale, appartenente a servizi dismessi dall’ Amministrazione.

2. L'addestramento di tale personale alle nuove funziomi viene assicurato mediante la

programmazione € la realizzazione dei corsi internt o esterni di cui al Capo quarto.

3. Prima dell'assegnazione defimitiva alle nuove ftinzioni. il dipendente deve sostenere apposita
prova idoneativa. '

) Art. 35
Assegnazione temporanea di funzioni

1. L'assegnazione temporanea di funzioni, ai sensi e nel rispetto di quanto previsto dail'art. 57 del
D.L.vo n. 29/1993, avviene con provvedimento del Segretario comunale da trasmettere alla Giunta
comunaie entro i successivi 5 giorni.

2. I provvedimento di cui al comma precedente pud essere emesso su proposta dell'apicale di
area.

3. Qualora l'assegnazione comporti un aggravio del carico di lavoro all'ufficio e, comungue, ogni
qualvolta possa derivare una, seppure temporanea, modifica dell'assetto organizzativo, il Segretario
comunale ¢ tenuto a sentire la Conferenza degli apicali di area.

Art. 36
Individuazione posti ricopribili con personale interno
Modalita. Progressione in carriera.

1. 1l Segretario comunale, con l'ausilio della Conferenza degli apicali di area, e sulla base delle
relazioni di cui all'art. 8, comma terzo, provvede ad elaborare ed a trasmettere alla Giunta
Comunale, entro il mese febbraio di ogni anno, apposito piano di copertura di eventuali vacanze di
organico.

2.1l piano deve contenere, con puntuale riferimento all'ottimale organizzazione e efficienza della
struttura interessata, l'indicazione dei posti da ricoprire mediante concorso pubblico e quelli per i
quali &, invece, necessario fare ricorso, per il buon andamento dell'’Amministrazione, all'esperienza
professionale acquisita all'interno dell'Ente.

18



3. La Giu.ita comunale, ove rilevi eventuali carenze o, comunque, ritenga di non dover approvare
detto piano, puo richiedere il riesame e la riclaborazione fornendo le relative prescrizioni.

4. Tl piano viene approvato nella medesima seduta ed tn armonia con la delibera di cui all'art. 31,
comma terzo, del presente regolamento.

5. La copertura dei posti per i quali & necessario fare ricorso all'esperienza professionale acquisita
alfinterno del Comune avviene mediante apposita selezione, per titoli e/o esami, Fiservau ai
dipendenti di ruolo deilEnte. Alle selezioni, da svolgersi ove possibile dopo 'espletamento dei
corsi previsti al precedente Capo quinto. si appiica la vigente disciplina per i concorsi pubblici. I
relativo bando viene pubblicato all'albo pretorio e notificato a tutti gl apicali di area che ne curano’
1a diffusione tra i dipendenti.

Art. 37
Convencioni per I'espletamento di concorsi pubblici
1. I Comune puo, ai sensi dell'art.24 della Legge 8/6/1990, n. 142, in deroga alle disposizioni
contenute nella successiva PARTE 11 del presente Regolamento. stipulare convenzioni con altn
Enti Locali al fine di espletare le procedure concorsuali pubbliche.

3. Per la stipulazione delle convenzioni €, comunque, necessario che le professionalita richieste da
tutti gli Enti convenzionati siano appartenenti alla medesima area ¢ qualifica funzionale e che le
mansioni da ricoprire presso ciasun Ente siano analoghe fra loro.

iy
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CAPO SETTIMO
Mobilita interna

Art. 38
Mobilita all'interno dei servizi.
1. Gli atti di gestione del personale all'intemo dei singoli servizi, qualora mon comportino
modifiche di profili professionaii, sono di competenza del relativo responsabile nell'ambito delle
funzioni di gestione del personale. Con tali atti il responsabile del servizio distribuisce compiti.
risorse € responsabilita, conformandost ai principi stabiliti nel presente regolamento.

2. 1l provvedimento di assegnazione definitiva di funzioni diverse da quelle ricoperte deve essere
frasmesso senza indugio al Segretario comunale che, eventualmente su proposta dell'apicale
dell'area interessata, in caso di violazioni di leggt o regolamenti 0, comunque, qualora risultt
compromessa l'efficienza ¢ la funzionalita dell'ufficio, potra imuoverlo con decorrenza immediata.

Art. 39
Mobilita tra uffici o servizi diversi
1. I provvediniieriti di mobilitd che comportano assegnazioni di funzioni relative ad un servizio
diverso da quello di appartenenza sono di competenza dell'apicale di area sempre che la nuova
funzione sia da riferire alla medesima area. Qualora, invece, I'assegnazione di funzioni sia relativa
ai servizi di un'area diversa da quella di appartenenza 1l provvedimento ¢ adottato dal Segretario
comunale, sentiti gli apicali delle aree interessate.

2. Tutti 1 provvedimenti di cui al presente articolo devono essere trasmessi. entro 1 successivi 3
giomi, alla Giunta comunale che, qiralora ritenga il provvedimento in contrasto con gli obbiettivi ed

1 programmi dell' Aniministrazione comunale. puo adottare apposito provvedimento deliberativo.

3. 1l Sindaco, sulla base della delibera di cui al comma precedente, emette apposito ordine di ser-
vizio, rivolto al Segretario comunale, diretto a conformare la struttura operativa alle direttive ed at
programmi degli organi istifuzionali.

Art. 40
Mobilita degli apicali di area.

1. Ciascun apicale di area puo essere destinato, anche in via interinale, sempre nel rispetto della
peculiarita delle competenze professionali, alla gestione e direzione di un‘area diversa. 1l relativo
provvedimento ¢ adottato dal Segretario comunale il quale ne da successive comunicazione alla
Giunta. .

Art 41
Cambio del profilo professionale
1. Gl1 attt che comportino il cambio del profilo professionale devono, comunque, essere adottati
dalla Giunta comunale, previa comunicazione all'interessato, nel rispetto della vigente normativa ¢
con le procedure previste dai Contratti Collettivi.
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CAPO OTTAVO
Mobilita esterna

Art. 42
Mobilita verso altri Enti.
1. La mobilitd di dipendenti di ruolo verso altri enti & subordinata all'accertamento che dalla
medesima non derivi pregiudizio all'efficiente gestione ed erogazione dei servizi.

2. Il provvedimento, a seguito di nichiesta motivata dell'interessato, ¢ adottato dalla Giunta co-
munale dopo aver sentito il Segretario comunaie ¢ lapicale della competente area sulle ;mpilca—
zioni organizzative dell'atto.

Art. 43
Mobilita da altri Enti

1. Fatta eccezione per le ipotesi di mobilita previste dalla disciplina in materia di enti in. dissesto
economico ¢ finanziario, 1 dipendenti di altri Enti che hanno intenzione di chiedere la mobilita
presso il Comune di Massazza devono inoltrare apposita domanda alla quale deve essere allegato.
pena l'inammussibilita il curriculum vitue. La Giunta comunale esprime. il proprio parere circa i
trasferimento in via preventiva e sulla base dello stato di servizio dell'interessato che 'Ufficio per-

sonale provvede a richiedere all'Ente di provenienza.

Art.44
Mobitita con sostituzione.
1. Le disposiziom dei precedenti articoli si applicano anche nelle ipotesi di mobilita di un
dipendente dei Comune di Massazgza presso altro Ente pubblico con contestuale sostituzione di altro
dipendente assunto anch'esso per-mobilita.
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CAPO NONO
Disposizioni particolari

Art. 45
Attuazione. ‘
1. L'attuazione delle prescrizioni contenute nel presente regolamento & affidata ai responsabili dei
servizi che vi provvedono, sotto la vigilanza del Segretario comunale, ai sensi delle lega vigent e
con gli strumenti propri delle funzioni ricoperte. "
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PARTE H

DISCIPLINA DEI CONCORSI
E DELLE ALTRE PROCEDURE DI ASSUNZIONE




TITOLOI
REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEI CONCORSI
E DELLE ALTRE PROCEDURE DI ASSUNZIONE

CAPO 1 |
DISPOSIZIONI GENERALI

Are 46
Norme di riferimento
1. Le procedure per I'assunzione del pérsonale sono stabilite dal presente disciplinare secondo
le norme previste dalla normazione generale del D.P.R.9 maggio 1994, n.487 come modificato dal
D.P.R.30 ottobre 1996, n. 693 ¢ daila normativa speciale ¢ cioe dail'art.5 del D PR. 1 febbrato
1986, n. 13, dall'art.5 dei D.P.R. 13 maggio 1987 n.268. come confermato dail'art.26 del D.P.R. 17
settembre 1987, n.494. dal D.P.R. 3 agosto 1990, n.333 e tutu vahdan dall'art72 del Dlgs.3
febbraio 1993, n.29, nonché dagli artt. 16 ¢ 23 della legge 28 febbraio 1987, n.36. come modifican
dall'art. 4 della legge 20 maggio 1988, n. 160 ¢ successive modificaziont =d integrazionl. nonché
dalle norme dell'art. 6, commi 2°, 3°, 4°, 5°,7°, 8°,9° 10°, 12°,14°, 15°, 167, 17°, 18°,19°, 20%¢
21 della Legge 15 maggio 1997, n. 127 ¢ daile altre disposizioni di legge e regolamentan vigenti in
quanto compatibili con quelle in precedenza richiamate. applicabili al comparto degli Enti locali e
di quelle relative ai successivi contratti collettivi quadro e di comparto.
2 La disciplina generale stabilita dalla fegge 2 aprile 1968, n482 e successive modificazion:
ed integrazioni, dalle altre disposizioni relative alle assunzioni obbligatorie di appartenenti a
categorie protette. nonché le assunzioni di cui alla legge 24 dicembre 1986 n.958 e allart. 19 deila
legge 104,92, si applica rigorosamente nei casi, entro i limiti e con le modalita stabilite dalle norme
predette per gh Enti pubblict.
3. Le modalita speciali pet le assunziont negli Enti locali Stablhte dall'art. 10 della legge 2
agosto 1985, n.444 e successive modificazion! ed integrazioni, sono attuate nefl'ambito temtonaie e
nei limiti temporali fissati da tale norma.
4. Per la copertura dei posti di responsabili det Servizi, I'Ente. ai sensi del 3" comma dell'art.51
della legge 8 giugno 1990, n. 142 e dello Statuto, puo stipulare contratti a tempo determinato di 3, 4
o 5 anni di dinitto privato, assumendo per analogia le disposizioni dell'art. 21 del d.Igs.3 febbraio
1993, n.29 nel primo caso, e dell'art. 4 della legge 18 apnile 1962, n.230 nel secondo caso, nonché
per la previsione normativa di cui all'art. 51, commi 5-bis, 6 ¢ 7 della Legge 8 giugno 1990, n. 142
5. Per la nomina del Direttore Generale si procede secondo le modalita di cui all'art.9 Sezione
I - Personale - Parte I Ordinamento degli Uffici e Dei Servizi del presente Regolamento.
6. In osservanza dei principi generali la normazione speciale che regola particolan fattispecie
deroga alla normazione generale.
7. Per i rapporti di lavoro a part-time si applicano le clausole del contratto collettivo nazionale
di comparto e le disposizioni dell'art. 1 - commi 2 ¢ 3, dell'art.2 -commi2 Ae3 A e degliartt.7, 9 ¢
10 del D.P.CM. 17 marzo 1989, n. 117 in combinato disposto con quelle di cui al 1 A comma
precedente, ed in applicazione dell'art. 22, commi 20A e 21A della 1..724/94 che stabiliscono nella
percentuale non superiore al 25% i posti a part/time da mettere facoltativamente in pianta organica
e 'accoglimento delle domande dei dipendenti interessati entro il 30 giugno di ciascun anno. Salvo
che l'istituto non sia diversamente regolato da norme speciali, come nel caso delle previsioni di cui
all'art. 1 commi 57 e seguenti della Legge 23 dicembre 1996, n. 662 e successive modificaziom ed
integrazioni. 2
8 Per 1 rapporti di impiego a tempo determinato, a tempo pieno o parziale, si applicano le
disposizioni della legge 18 aprile 1992, n.230 e successive modificazioni ed integrazioni, fatte salve
le specificazioni di cui all'art.41, comma 3-ter del d.lgs.3 febbraio 1993, n. 29 come introdotto dal
comuma 9 dell'art.6 della Legge 15 maggio 1997, n. 127.
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9, Siosserve w0 i procedlmentx altresi, del D.P.C.M.27 dicembre 1988 ai fini delle modalita di
selezione ¢ di accesso dalla prima alla quarta qualifica funzionale.

Art. 47
Norme di accesso ‘
1. L'assunzione dei dipendenti e l'accesso al singoli profili o figure professionalt deile
qualifiche funzionali previste dalla dotazione organica dell'Ente avvengono fatte sabve le
disposizioni dell'art.26 dei D.P.R. 17 settembre 1987. n. 494 in. base all'art. 1 del D.P. R. 9 maggio
1994 n.487. come modificato dal D.P.R. 30 ottobre 10%, n. 693:
a) per concorso pubblico aperto a tuttt per esami. per titoli, per titoli ed esami. per corso-
concorso o per selezione mediante lo svolgimento di prove volte all'accertamento della
professionalita richiesta dal profilo professionale di qualifica o categora, avvalendosi anche di
sistemi automatizzati:
b} mediante avviamento degli iscrtti neile hsie di collocamento tenute dagh utho
circoscrizionali dei lavero che siane in possesso de! titelo di swdie richiesto dalla normativa
vigente al momento della pubb'iicmzionc deil'offerta di lavoro:
o) mediante chiamata numerica degli iscritti nelle apposite fiste costitwite dagll appartenent:
alle catezorie protette di cui al titolo | delfa legge 2 aprile 1968, n.482 e successive modifiche ed
integraziont. E' fatto saivo quanto previsto dalla L. 13 agosto 1980, n. 366:
d) mediante selezione per l'assunzione del personale a tempo determinato per esigenze
temporanes o stagionali o per particolart manifestazioni. costitiendo un deObEIO elenco speciale
deghi aspiranti presso il Comune ¢ da aggiomnare almeno una volta l'anno in base alle norme
detl'art.6, comma 9" della Legee 15 maggio 1997 n. 127
2. Eccezionalmente ¢ per esigenze di SErvizio vi puo essere accesso per:
a) concorso pubblico riservato agli interni;
b) chiamata intuitus personae o sclezione per titoll per assunziont det Responsabili di Servizi a
tempo determinato con contratto di diritto privato. in applicazione dell'art.31 - commi 3 e 3-bis
della legge 8 giugno 1990, n. 142 ¢ con le procedure di competenza del Sindaco di cui al novellato
art.36 - comma 5 ter delia Legge 8 giugno 1990, n. 142,
3. Il concorso pubblico deve svolgersi con modalitd che ne garantiscano la imparzialita.
Peconomicita e la celerita di espletamento, ricorrendo, ove necessario, all'ausilio di sistemi
automatizzati diretti anche a realizzare forme di preselezione predisposte anche da aziende
specializzate in selezione del personale (art. 7, co. 2-bis, D.P.R. 487/94).
4. Con le medesime procedure ¢ modalita di cui ai commi 1* e 3° del presente articolo ¢
reclutato il personale a tempo parziale, di cui alla legge 29 dicembre 1988, n.554 ¢ alle clausole dex
contratti collettivi.
5. Il concorso pubblico consiste in prove a contenuto teorico €/o pratico attinenti alla
professionalitd del relativo profilo o figura e valutazione dei titoli culturali, professwnah e di
servizio con criteri predeterminati in apposito disciplinare, prevedendo, ove possibile, 1l ricorso a
procedure semplificate e automatizzate ed in attuazione di quanto previsto dall'art.3, comma 2, dej
aecreto del Presidente della Repubblica 1 febbraio 1986, n. 13
' 1l ricorso alle liste del collocamento ordinario, nel rispetto della normativa vigente, di cui
Hl'art.23 commi 1°, 2°, 3° e 5° del D.P.R. 487/94, per quanto attiene i requisiti di ammuissibilita al
lavoro presso le pubbliche amministrazioni, ha luogo per reclutamento del personale dalla prima
alla quarta qualifica funzionale mediante prove selettive (test attitudinali e/o prova pratica).
Alle prove selettive di cui al comma precedente ¢ ammesso ai sensi dell'art. 2 - comma,2 del
PR 9 maggio 1994, n.487 il personale interno, avente diritto alla riserva per la copertura dei
posti di cui al comma 13 successivo, mediante riserva definita a parte e con procedwra di selezione
specifica.
g 1 corso-concorso pubblico consiste in una selezione di candidati per I'ammissione ad un
corso con posti predeterminati, finalizzato alla formazione specifica dei candidati stessi. 1 candidati
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ammessi al corso saranno in numero superiore :meno tra il 253% e il 50% der postt messi a
concorso. Al termine del corso un'apposita Comnussione. di cut dovra far parte almeno un docente
del corso. procedera ad esamm scritti ed orali con predisposizione di graduatorie di merito per 1l
conferimento dei posti. 1 criteri ¢ le modalita di svolgimento del corso-concorso saranno
predeterminati dall'Amministrazione con atto di Giunta. Allorche ne ncorrano le condizioni 'Ente
ué dar luogo a procedure di corso-concerso esclusivamente per il personale interno. per le finalita
di cui all'art.6 comma 12° della Legge 13 maggio 1997 _n. 127,
9. I concorsi pubblici riservan agli interni - di cul al successivo art. 49 - sono espezibili soltanto
per {'accesso ai profili professionali di cui si fa rinvio ad apposito atto disciplinare come definito ai
sensi de! &' comma dellart 24 del D P.R. 25 piugno 1983, n.347 confermato dail'art.3-23comma
del D.P.R. 13 maggio 1987, n.208 ed integrato dail'art.26 del D.P.R. 17 settembre 1987, n {94 ¢
art.30. D P.R. 3 agosto 1990, n 335 ¢ validato dagli artt.41 - 3” comma ¢ 72 del d.igs. 3 fehbraio
1993. n.29 e non abrogato ¢ non contraddetto dali'srt.3. comma 2 | secondo periodo del! DP.R.Q
maggio 1994, n 487, m quanto classificato legge speciale nispetto alla legge generate <d aliresi
ulteriormente legittimato dalle disposizioni de! comma 12 dell'art.6 della Legge 13 maggio 1697 n.

»F

10. La chiamata intuito persona o per selezione per utoli per fassunzione di Responsabili di Serviz:
a tempe determmato (3 0 4 o 5 anmi) revocabile o mnnovabile con contratto di diritto privato
avviene con atto de! Sindaco. su delibera di Giunta. at sensi deghi art.31 - commi 3 e 3-bis e 36 -
comma 3 ter della Legge 8 giugno 1960, n. 142

1. Ferme restando le niserve di legue, st considerano posti disponibiit sia quelli vacann alfla data
del bando di concorso. sia quelli che risulteranno i per sifetto di collocamenti a riposo previsu
net dodict mest successivi,

12 1 postt disponibili da mettere a concorso devono essere copertl entro 6 mesi dalla daw def
relativo bando. .
I3 er le qualifiche funzionall. 1 bandi di concorso o di selezione dovranno prevedere una

userva per il personale in servizio 2 tempo indeterminato - pieno o parziale - pari al 353%¢ det posu
disponibili messi a concorso. Tale percentuale potra giungere fino al 40%, recuperando le quote
eventualmente non utilizzate per la mobilit... di cui al presente disciplinare.

14, Alla nserva dei posti puo accedere il personale a tempo indeterminato - pieno o parziale
appartenente alla qualifica funzionale immediatamente inferiore al posto messo a concorso in
possesso del titolo di studio richiesto per l'accesso dall'esterno al posto anzidetto ¢ con una
anzianita di servizio di due anni. E' altresi ammessa la partecipazione de! personale appartenente
alla qualifica immediatamente inferiore con una anzianita di almeno 3 anni nella stessa area
funzionale o di 5 anni in aree funzionali diverse, oppure se appartenente a qualifica funzionale
ulteriormente inferiore se in possesso del titolo di studio immediatamente inferiore a quello
richiesto per il posto messo a concorso, purché, non trattasi di posto richiedente particolan titoli
professionali.

15.  La riserva non opera per l'accesso a posti unici relativi alle qualifiche apicali delle diverse
aree funzionari fatte salve le eventuali analogie per l'attuazione delle norme transitoric per le
procedure di cui all'art. 8 del d.Igs. 470/93. In tutti gli altri casi la riserva opera attraverso
compensazioni tra i diversi protili professionali della stessa qualifica funzionale.

16.  Ad integrazione delle norme di cui all'Allegato A) del decreto del Presidente della
Repubblica 25 giugno 1983, n.347, si conferma che il requisito del titolo di studio per 'accesso alla
settima qualifica funzionale ¢ il diploma di laurea, ad eccezione dei posti di responsabile area
tecnica ¢ economico - finanziaria nonché socio-assistenziale per Faccesso ai quali é richiesto lo
specifico titolo di studio o titolo abilitante, o 5 anni di iscrizione all'Albo, o esperienze di sefvizio
per analogo pertodo di 5 anni in posizieni di lavoro corrispondenti alle funzioni della qualifica
immediatamente inferiore, adeguatamente documentate, fatte salve le deroghe di cui al comma 12’
dell'art. 6 della Legge 15 maggio 1997, n. 127.

17. La graduatoria del concorso ¢ unica. Il personale interno, esauriti i posti riservati, pud
ricoprire i posti non ricoperti dagli esterni.
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18. I posti riservati al personale interno, ove non siano integralmente coperti, vengono coperti
dagli esterni.

19. Le graduatone dei concorsi restano aperte per 3 anni € possono essere utilizzate, nel rnispetto
delle percentuali di riserva dei posti prefissati nel D.P.R. 13 maggio 1987, n. 268, per gli ultertori
posti di pari qualifica funzionale e profilo professionale, che si dovessero rendere vacanti e
disponibili successivamente all'indizione del concorso stesso, ad eccezione di quelli istituiti o
rasformati successivamente all'indizione del concorso stesso.

i La Commssione Giudicatrice del concorso ¢ nominata dalla Giunta ed ¢ composta - ai senst
Jegli artt.§ - 1° comma, lett. d) e 61 - 1° comma, lett.a) del d.Igs.3 febbraio 1993, n.29 e successive
modificazioni ed integrazioni previste dall'art.9 del D.P.R. 9 maggio 1994, n.487 come modlﬁcato
dal D.P.R. 30 ottobre 1996, n.693 - da 3 membri nel modo seguente:

a) il Segretario Comunale, con funzioni di Presidente;

b) da 2 tecnici esperti nelle materie oggetto del concorso, scelti tra funzionarn delle Pubbliche
Amministrazioni, docenti ed esperti, purche £ssi non siano componentt di organo di direzione
politica dell'Amministrazione interessata, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle Confederazion: ed Organizzazioni Sindacali o dalle
associazioni professionali (membn).

21.  Almeno un terzo dei posti di componente della Commissione di concorso, salva motivata
impossibilita, & riservato alle donne per il nispetto delle part opportunita di cui alla legge 10 aprile
1990, n. 125.

22, Nel caso di passaggio, anche mediante concorso, tra Enti, al dipendente viene riconosciuto il
salario individuale di anzianita conseguito nell'Ente di provenienza.

23. A chiarimento delle norme di cui ali'Allegato A) del decreto del Presidente della Repubblica
n.347/1983 il titolo di studio richiesto per {'accesso dall'esterno alla quinta qualifica funzionale & il
diploma d'istruzione secondaria di 2' grado, fermi restando i particolari requisiti previsti per 1
singoli profili professionali, nonché la specifica specializzazione professionale acquisita anche
attraverso altre esperienze di lavoro. Restano, invece, invanate le altre norme per l'accesso aila
quinta qualifica funzionale, anche in applicazione del D.P.R. 3 agosto 1990, n.333 e de1 contratti
collettivi nazionali recepiti dai decreti del Presidente della Repubblica, allorche 1l particolare
profilo professionale richieda abilitazioni le quall possono surrogare i titolo di studio di istruzione
secondaria di 2' grado. &~

24,  L'Amministrazione potra, ove lo ritenga opportuno, seguire i procedimenti previsti dal
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 10 giugno 1986, ai fini degli accessi (test
bilanciati e quiz). Altresi a norma dell'art. 7, comma 2 bis, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come
mtegrato dall'art.7, co. 1 del D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693 puo far precedere le prove di esame da
preselezioni predisposte anche da aziende specializzate in selezione del personale. I contenuti dei
programmi sono stabiliti dall'amministrazione e puo prevedere che 1 programmi siano elaborat: da
esperti in selezioni.

25 E' in facoltd dell'Ente procedere con quiz a lettura ottica sia per la realizzazione delle
selezioni che delle preselezioni, a seconda della valutazione che di volta in volta viene fatta.

26.  Le modalita per 'ammissione dei concorrenti, Fespletamento dei concorsi ed i criteri per la
valutazione dei titoli e delle prove sono predeterminati dalle norme del presente disciplinare, alle
quali I'amministrazione e le Commissiom Giudicatrici hanno Y'obbligo di attenersi rigorosamente,
assicurando a tutti i candidati le condizioni di eguaglianza di giudizio garantite dail'art.51 della
Costituzione e dalla L.10 aprile 1991, n. 125 che detta norme per la pari opportunita tra uomini e
donne.

27.  Le modalita per la costituzione dei rapporti di lavoro a tempo determinato o a caraitere
stagionale sono disciplinate dalle norme del successivo Capo X.
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Art. 48

Partecipazione del personale del Comune ai concorsi pubblla
1. Ai sensi delf'art. 3, comma 2 del D.P.R. 9 maggio 1994, n.487, nei concorsi di cui al
precedente art. 2 1l dintto alla riserva spetta esclusivamente al personale che, alla data di scadenza
del termine per la presentazione della domanda di ammissione, ¢ in servizio a tempo indeterminato
- pieno o parziale - alle dipendenze dell'Ente.
7. L'anzianita richiesta per aver dimtto a concorrere alla riserva ¢ determunata m base al
servizio effettivo prestato dal dlpendente presso IEnte. sia in posizione di, ruolo sia.
precedentemente, come avventizio. Essa ¢ computata fino alla data della relativa certificazione
rilasciata dall'Ente e presentata per la partecipazione al concorso.
3. Tali servizi si considerano prestati nelle qualifiche funzionali nelle quali sono o sarebbero
stati ricompresi in rapporto a quanto stabilito dall'All. A) al D.P.R. 25 giugno 1983, n.347. vigente
in forza del rinvio di cui all'art.77 del D.P.R. 13 maggio 1987, n.268. dall'art.50 del DP.R. 3 agosto
1990, n.333 ¢ dalla relativa tabelia applicativa dello stesso. adottata dallEnte. Per 1 profili e
fisure professionali, le funzioni o mansioni stabilite dai precedenti ordinamenti. modificate e'o
sostituite dal predetto nuovo ordinamento. si adottera il cnterio dellaffinuid  delle funziom e
mansioni e delle correlaziont fra precedenti livelli @ nuove qualifiche. procedendo attraverso
comparazioni a determinare la corrispondenza con il nuovo ordinamento deile qualifiche
funzionali.
4. Per i concorsi relativi a qualifiche per le quali il titolo di studio per le stesse previsto sia
ohbligatoriamente prescritto da disposizioni di legge in rapporto alle funzioni attribuite ai relativi
profili professionali, non ¢ applicabile la riserva di cui al precedente articolo. Nel bando di
concorso deve essere espressamente dichiarata la non applicabilita delle norme suddette.

: Art. 49

- Procedure concorsuali interne
L Fermo restando quanto stabilito dai precedenti artt.3 e 4, per la partecipazione del personale
dipendente a1 concorsi pubbiici interni, alla copertura det posti che si renderanno vacanti net protili
e figure professmnah in base alla rilevanza ' delle esperienze professionali acquisibili all'interno
dell'Ente, si provvedera mediante procedure’ concorsuali interne anche per corso-concorso, in
conformita a quanto previsto dal 23e comma dell'art.5 del D.P.R. 13 maggio 1987, n.263, validato -
dall'art.41 - 3' comma del d.lgs. 3 febbraio 1993, n.29 e non contraddetto dalle norme del Decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n.487 ancorché lex generali posteriori nonche in
base all'art.6 coma 12’ della Legge 15 maggio 1997, n. 127.
2. Al concorso interno pué partecipare il personale appartenente alla stessa area di attivita in
cui & compreso il posto a concorso, in possesso di una anzianit... minima di 3 anni nella qualifica
funzionale immediatamente inferiore ¢ del titolo di studio richiesto per 'accesso a quest'ultima.
3. Nel caso che nella qualifica funzionale immediatamente inferiore non sia presente la stessa
area funzionale, ferma restando la condizione del possesso del titolo di studio richiesto per 'accesso
alla qualifica funzionale immediatamente inferiore a quella a concorso, pus partecipare al concorso
interno il personale dell'altra qualifica funzionale ulteriormente inferiore, purché della stessa area
funzionale, che abbia una anzianita di servizio minima di 5 anni nel profilo di appartenenza.
4, L'anzianita di servizio minima nella qualifica inferiore, come sopra richiesta, deve risultare
interamente o prevalentemente prestata nell'area di attivita di cui € compreso il posto a concorso.
5. Si applicano le norme previste dal precedente art.47.

Art. 50
Graduaiorie dei Concorsi - Efficacia
L Le graduatorie dei concorsi conservano efficacia per 3 anni decorrenti dalla data della
delibera di approvazione.
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2. Durante tale periodo I'amministrazione ha facolta di utilizzare le stesse ser la copertura
degli ulteriori posti di par qualifica funzionale e profilo professionale che si dovessero rendere
successivamente disponibili, ad eccezione di quelli istituiti o trasforman successivamente alla
indizione del concorso stesso.

3. La copertura dei posti di cui ai precedenti commi, che si rendano vacanti entro il termine
sopra stabilito. avviene mediante utilizzazione della graduatonia. fermo restando che 1l 35 %o dei
posti che saranno ulteriormente coperti deve essere riservato ai concorrenti interni eventualmente
ancora compresi nella graduatoria. A tal fine. per le vacanze di post che <1 verificheranno dopo fa
prima utilizzazione deila graduatoria, si procederd con il criterio dell'aiternanza. attribuendo i
primo posto vacante al concorrente nterno ed il successivo a guello esterno secondo la graduatona
di merito ¢ procedendo di seguito con tahi criteri. -
4, Per le testanti qualifiche funzionali, quaiora alcuno dei vincitonn rmunci. decada dal
rapporto di lavero o cessi dal servizie per qualsiasi causa, = i facolta deil Ammumistrazione di
procedere alla nomina. in sostituzione, di altro concorrenie doneo.

3. Nei casi previsti dal precedente 4% comma. se 1i posto da ricoprire 2ra compreso Ta quetls
riservatl ai concorrentt mnterni presentt nella praduatoria e secondo Pordine cella siessa. (3¢ non v
siano ulteriori concorrenti interni, il posto € attribuito al primo concormente sstemno classificaro
nella vraduatoria. Se 11 posio che si rende vacante era stato ricoperto da concorrente esierno. lo
stesso ¢ attribuito al primo degli idonel compreso nella graduatoria. sia che si tratti di candidato
intemo od esterno.

CAPO U
PROCEDURE DIAPERTURA DEL CONCORSO
Art 3
Deliberazione che indice il concorse
I La deliberazione che indice il concorso ¢ adottata dalla Giunta. Con la stessa viene
approvato il relativo bando che sara pubblicato a cura del Segretanio Comunale..
2. Tali deliberaziomi sono adottate nella seduta della Giunta nella quale vengono assunti i

provvedimenti in forza dei quali i posti si renderanno vacanti. salvo che gli stessi siano ga previsti
o destinati a concorsi precedentemente indetti in applicazione di quanto stabilito dal 6” comma del
presente articolo. '

3. Per 1 posti che si rendano disponibili per decesso del titolare. I'ndizione del concorso
avviene nella seduta della Giunta convocata successivamente alla data del decesso.
4 Per i posti di nuova istituzione l'indizione del concorso ha luogo dopo che i provvedimenti

istitutivi siano divenuti definitivamente eseguibili per il favorevole esito dei controlli e delle
approvazion di legge, entro i Hmiti numerici consentiti dalle disposizioni vigenti e secondo 1
programmi generali di potenziamento dei Servizi stabiliti dall' Amministrazione. tenuto conto delle
effettive disponibilita di bilancio necessarie per la copertura dei relativi onen finanziari.

5. L'indizione di concorsi per i posti di cut a1 precedenti 2' e 3' comma pue essere sospesa dalla
Giunta ove la stessa ritenga necessario approfondire l'opportunitd del lore mantemimento, 1n
rapporto a processi di riorganizzazione generale o settoriale dell'Ente.

6. 11 concorso viene indetto per il numero dei postt disponibili alla data di adozione della
deliberazione, intendendosi per tali quelli a quel momento gia vacanti e quelli per 1 quali sono gia
stati adottati provvedimenti di collocamento a riposo che avranno effetto nei 12 mesi successivi.
Nel bando viene precisato che agli stessi potranno aggiungessi quelli che si renderanno vacanti per
ulteriort collocamenti a riposo che avverranno entro 12 mesi successivi alla data del bando di
concorso. Scaduto tale termine e verificandosi l'ipotesi di cui sopra, la Giunta, con propria
deliberazione, di atto degli ulteriori posti resisi vacanti, che vanno ad aggiungersi a quelll per 1
quali ¢ stato bandito il concorso. A tale adempimento la Giunta provvede con la deliberazione che

29




approva gli atti del concorso. Alla stipula det contratti individuali conseguentt procede il
Responsabile preposto al Servizio competente. Essi comprendono anche quelli relativi ai posti
come Sopra aggiunti a queili inizialmente previsti. Qualora non sia presente il Respensabile del
Servizio competente. provvede alla stipulazione del contratto individuale il Segretario comunale.

Art. 52
Bandi di concorso - Norme generali __

L 11 bando del concorso viene approvato con la deliberazione che lo indice, della quale
costituisce allegato in conformita alie disposiziont dell'art.> del D.2.R.9 magmo 1994, n 487 come
modificato dal D.P.R. 30 ottobre 1996_n 693,

2 Il contenuto del bando di concorso ha carattere vincolante per lammimistrazione. per 1
concorrenti. per la Commissione Giudicatrice @ per tutt1 coloro che intervengono nel procedimento
concorsuale.

3. Eventuali medifiche od integraziomt def bando di concorse debbono essere deliberate pnma
della scadenza del termine uitimo per la pantecipazione al concorso.  In tal case il wemme i
scadenza del concorso deve essere prorogato per un iempo pari a gueilo cia trascorse dal momento
dell'apertura del concorso a quello di pubblicazione dellintegrazione dei bando. Le modifiche ed
integrazioni debbono essere rese note con le stesse modaliza previste per la pubblicrta dei bandi di
concorso e debbono essere notificate. mediante lettera raccomandata. a coloro che al momento

della pubblicazione hanno gia presentato domanda di partecipazione al concorso.

. Are 33

- Bando di concorso - Contenuii
1. in generale. ai sensi dell'art.3 - comma 2' - DPR. 9 maggio 1994, n487 il bando di
COTICOTSO contiene:
A il termine e le modalita di presentazione delle domande:
B favviso per la determinazione del diario e la sede delle prove scritte ed orali ed
eventualmente pratiche; : }
C. le materie oggetto delle prove scritte ed oralt, il contenuto delle prove pratiche, la votazione

mimma richiesta per 'ammissione alle prove oraly;

D 1 requisiti soggettivi generali e particolari richiesti per 'ammussione all'impiego;

E i titeli che danno luogo a precedenza o a preferenza a parita di punteggto:

F 1 termini € le modalita di presentazione:

G la percentuale dei posti riservati al personale mntemo;

H le percentuali dei posti riservati da leggi a favore di determinate categorie;

I le garanzie per le pari opportunita tra uomo e donna per l'accesso al lavoro, evidenziando 1a
presenza femminile nella Commissione di concorso, ai sensi dell'art.61 del d.1gs.3 febbraio 1995, n.
29.

2 In particolare il bando ¢ concorso comprende le seguent: indicaziont:

a) estrenn dell'atto deliberativo con il quale € stato indetto 1l concorso,

b) richiamo di conformita dei contenuti del bando e delle modalita con le quali sara espletato 1l
concorse alle norme del presente disciplinare e alle disposizioni di legge vigenti in matena;

c) individuazione del profilo o figura professionale al quale si riferisce il concorso e.della
gualifica funzionale cui lo stesso appartiene;

d) determinazione del numero dei posti per i quali viene indetto il concorso, con richiamo alla

possibiiita di elevazione di tale numero in dipendenza di uiteriori vacanze di organico che potranno
verificarsi nelle ipotesi e nei termini di cui al 6' comma del precedente art.51;
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e) la r..erva del 35% del numero dei posti a concorso arrotondato per eccesso, spettante al
ersonale in servizio presso I'Ente. secondo quanto previsto dalle norme del presente disciplinare in

attuazione delle disposiziont di cut all'art.5 de! DPR. 13 maggio 1987, n.268. confermate

dall'art.26 del D.P.R. 17 settembre 1987, n.494, dall'art.30 det DP.R3 agosto 1990, n.333 ¢

rconfermate dai comma 2, art.3 del D.P.R. 9 maggio 1994, ni87 e di cuwi all'art. 47 del presente

disciphinare;

f) il trattamento economico lordo assegnato al posti a concorso, dettagliato specificatamente in

wite le sue componenti, con ¢li opportuni rinvii di nferimento ai contratti collettivi nazionali in

vigore; '

g) i requisiti genmerali ¢ speciali obbligatoriamente richiesti per la parecipazione det

concorrent: esterni all'Ente; :

h) i Tequisiti particolari ¢ le condizioni speciali richieste per !a partecipazione dei concorrenti

i1 SeTVIZIO Presso 'Ente: '

0) i termini ¢ le modalita per la compilazione e la presentazione della domanda di ammissione

al concorsoe con I'elencazione delle dichiatazioni da effettuare obbligatonamernte nella stessa.

per la firma della medesima. nonche I'avviso per la determinazione del dizrio ¢ ia sede delle prove

scritte ed orali ed eventualmente pratiche, Al bando puo essere allegato un tac-simile della

domanda:

1} te modalita di versamento della tassa di concorse ed 1l suo importo:

m} i document: essenziaii. da presentare in allegato alla domanda. a pena di esclusione. fra gl

stessi SONO COMpresi:

- titolo di studio originale, od una sua copia autenticata. Dovra essere precisato che, nel
caso che tale titolo non sia stato ancora rilasciato. & consentito di presentare. con part valore.
un certificato dell'autorita scolastica dal quale risulti il conseguimento del titolo {con tutti 1 dau di
riferimento ¢ la precisaztone del ngn ancora avvenuto rilascio dell'oniginale).  Per 1 utoh di
studio universitari, qualora tale precisazione venga apposta sul certificato rilasciato dail'autorita
scolastica. il concorrente deve integrarlo con una dichiarazione dalle stesso resa sotto la propria
responsabilita. nella forma sostitutiva dell'atto notorio e con le modalita di legge. nella quale precisi
che 1l titolo originale non gh ¢ stato ancora rilasciato:

- il curriculum personale, che deve essere obbligatoriamente presentato per la partecipazione
al concorsl per i profili professionali compresi nella V qualifica funzionale e nelle altre
supertori. Il curriculum deve contenere tutte le indicazioni utili a valutare {'attivita professionale, di
studio, di lavero del concorrente. con l'esatta precisazione dei periodi ai quali si riferiscono le
aitivita medesime, collaborazioni e le pubblicazioni ed ogni altro niferimento che 1l concorrente
ritenga di rappresentare, nel proprio interesse, per la valutazione della sua attivita Il curriculum
deve essere firmato dal concorrente;

n}) la facolta di presentare atti, documenti e pubblicazioni idonei a comprovare 1l possesso di
titoli, requisiti e preparazione professionale valutabili nel concorso che danno luogo a precedenza o
a preferenza a parita di punteggio; i termini e le modalita della loro presentazione;

0) la disciplina dell'imposta di bollo cui sono soggette sia la domanda, sia la documentazione
alla stessa allegata;

D) la data di apertura del concorso;

Q la data di chiusura del concorso, che costituisce il termine ultimo per la presenta.zmne della
domanda e det documenti;

r) I'inoltro della domanda e di tatta la documentazione avviene a mezzo del servizio postale o
con presentazione  diretta al Servizio protocollo delitnte;

$) tutte le indicazioni utili per sostenere le prove di selezione e preselezione attitudinale
adottate dall'Ente, con procedure semplificate ed automatizzate, attraverso le quah
I'Amministrazione provvede, secondo quanto & precisato espressamente nel bando:

- alla individuazione dei concorrenti idonei ed alla valutazione del loro diverso livello di
attitudine a ricoprire il posto, formando in base a tale valutazione la graduatoria del concorso
{procedura di selezione esame);
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- alla individuazione dei concorrenti idor..1, per attitudine, ad essere sottoposti aghi esami

previsti per il posto a concorso, eliminando coloro che sono msuitati inidonel. e sottoponendo ghi
idonet alle prove di esame di cui al successivo paragrafo 18, per formare in base ai rsultati delle
stesse la graduatoria di merito (procedura di preselezione):
t) i programmi delle prove di esame, con la precisazione del carattere delle stesse {scritto.
pratico, orale) e con l'indicazione di ogni elemento di specificazione che consenta di individuare
con precisione le materie che saranno oggetto delle prove stesse. delimitandone i contenuti o
carattert 1n modo da consentire al concorrente di predisporre la relativa preparazione; la
votazione minima richiesta per l'ammissione alle prove orali; I'indicazione dell'eventuale prova di
preselezione prevista dal successivo art. 87:

u) eventuali indicaziont in ordine ailapplicabilita o meno al concorso in gquestione delle
disposizioni in tavore delle categorie protette:

V) ia citazione della legge 10 aprile 1991 n. 125 che ‘r:;ﬂ'zmtif:c:m pari opportunitd tra womini ¢
donne per i'accesso al lavoro come anche previsto dallarmsi def d.lgs.3 febbraio 1993, n.29. cosi
cpme modi fl(,[lt() dall'art.29 del d.lgs 346,93 , p . P
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3. 1 bandi di concorso possono stabilire che una delle prove scritte per l'accesso ai proiili
professionali della settima qualifica o categoria superiore consisia in una serie di quesiti a risposta
sintetica.  Per | profili professionali delle qualifiche o categorie di livelll inferiori al settimo. il
bando di concorso relativo pur stabilire che le prove consistano in appositi test bilanciati da
risolvere in un tempe predeterminato. ovvero m prove pratiche attitudinal tendenti ad accertare la
maturita ¢ la professionalita dei candidati con riferimento aile attivita che : medesimi sono chiamati
a svolgere fatte comungque salve le decistoni deil'ente in applicazione deil'art. 7 del D.P R 30 ottobre
1996, n, 653

- Art. 54
Bando di concorso - Pubblicazione ¢ diffusione
L. La pubblicazione del bando di concorso deve essere effetiuata. con le modalit. .. previste dal
presente articolo, almeno per la duraia di:
- 30 giomi per i concorsi pubblici;
glorni per i CONcorsi intemi;
antecedenti al termine ultimo per la presentazione delle domande di partecipazione ¢ degli atti a
corredo delle stesse.

2. At bandi di concorso deve essere data la piul ampia pubblicita. al fine di assicurare la
massima partecipazione possibile.
3. Il bando di concorso deve essere pubblicato per sintesi, quale avviso di bando, nella

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana inviando a cura del Segretario comunale la
documentazione idonea allIstituto Poligrafico dello Stato e della Zecea - Piazza Verdi 10 - 00100 -
ROMA. La pubblicazione deil'avviso di bando deve comtenere gli estremi del bando e I'indicazione
della scadenza del termine per la presentazione della domanda.

4. Copia del bando & pubblicata all'Albo Pretorio dellEnte; 2 , #= | e e 2ol

5. 1l Servizio protocolle, disporra tempestivamente tutte le operazioni necessarie affinche entro e S
il giomno precedente la data di apertura del concorso, i bandi dei concorsi pubblici: {%ﬂt 3% {} :
a} siano inviati, a mezzo posta, agli Enti ed Associazioni stabiliti dalla legge; ‘
b) siano inviati, per la pubbhcazmne nei nispettivi Albl, ad un adeguato numero di Comuni ;

c) stano faiti pervenire alle Organizzazioni sindacali mageiormente rappresentative esustentl

all'mterno dell'Ente;

d) siano eventualemnete inviati, per estratto che riassuma i contenuti essenziali, alle redazioni

dei giomali locali;

6. La Giunta pud stabilire, nella deliberazione che indice il concorso pubblico, una o pii

inserzioni a pagamento su giomali o emittenti radiofoniche o televisive, entro la data di apertura del
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concorso, avviso dello stesso, contenente indicazioni sintetiche relative alla qualifica. . numero dei
osti, al titolo di studio richiesto per l'accesso dall'esterno. al termine di scadenza ed all'Ufticio

dell'Ente presso il quale puo essere richiesta copia integrale del bando.

7. 1 bandi dei concorsi interni sono pubblicati all'Albo Pretorio dell’Ente, in modo che ne sia

assicurata nella forma pit idonea, dalla data di apertura del concorse, la conoscenza da parte di tutti

i dipendenti interessati. Copia di tali bandi viene inviata alle Organizzazioni sindacalt esistentt

nell'Ente. , '

8. Copia dei bandi viene rilasciata. senza spese, a tutti coloro che ne fanno richiesta:

g, Con la deliberazione della Giunta che dispone 'ammissione dei concorrenti di cu all'art. 35

viene dato atto dell'avvenuto espletamento deile procedure di pubblicazione. noufica e diffusione

del bando di concorso. ' ‘



CAPO HI
PROCEDURE E REQUISITI PER L'AMMISSIONE AI CONCORSI

Art. 53

Procedura di ammissione
1. La verifica del possesso dei requisiti e dell'osservanza delle condizioni prescritte dalla legge.
dallo Statuto e dal presente disciplinare e dal bando per l'ammuissione ai concorsi avviene a cura
della Giunta. L
2. Tale verifica viene effettuata per. le domande di ammissione al concorso che risultino
trasmesse all'Ente entro il termine massimo stabilito dal successivo art. 38. con 'osservanza delle
modalita di cui al successivo art. 57.
3. Per le domande che risultano trasmesse oltre tale termine. neila scheda di cur al successivo
4% comma. 1l Servizio competente si limita a dave atto di tale circostanza. che comporta.
obbligatoriamente. l'esciusione dal concorso.
4. I Servizio competente istruisce cliscuna istanza frasmessa entro (i termine preseritto con
una scheda di controllo delle dichiaraziom ¢ documentazioni presentaie ¢ della cormspondenza
delle stesse, ed 1 requisiti con esse dichiaratt ¢ documeniati. con quanto prescrito dal bando di
concorso. La scheda si conciude con ia proposta di ammissione od esclusione dai concorso ed ¢
sottoscritta dal Responsabile del Servizio. o in assenza dal Segretario Comunale.
3. Ove nel corso della istruttonia di una pratica venga accertata l'esistenza di omissioni od
impertezioni nella domanda /o nella documentazione. comprese fra quelle tassativamente elencate
nel successivo art. 59 1l Servizio, competente procede in conformitd a gquanto siabilito nel predetto
articolo.
6. L'istruttoria deve essere completata entro 40 wiormt dal termine ultimo previsto per la
presentazione delle domande e dei documenti. Nel pertodo istruttorio sono compresi 1 tempi per ia
regolarizzazione degli atti da parte det concorrenti. Per i concorsi at quail prende parte un numero
molto elevato di concorrenti il Sindaco, su richiesta del Servizio competente, puo elevare il tempo a
disposizione per l'istruttoria a 120 @morm.
7. (i atti det concorso. completat: dalle schede istruttorie e da distinti elenchi de1 candidati da
ammettere o da escludere dal concorso, sono sottoposti alla decisione di approvazione della
Giunta.
8. Quando la deliberazione viene adottata dalla Giunta, in conformita alle proposte istruttorie
del Servizio competente, essa fa espresso rinvio per le motivazioni ai contenuti delle schede
istruttorie, che costituiscono parte integrante della deliberazione e sono conservate nel relativo
fascicolo.
9. Nel caso che la Grunta non ritenga di far proprie alcune fra le proposte formulate con gli atti
istruttori rimessi dal Servizio competente, deve dame espressa motivazione nella deliberazione.
10.  Le deliberaziom, adottate dalla Giunta conformemente alle proposte istruttorie sono
trasmesse in copia, al Presidente della Commissione Giudicatrice del concorso. .

Art. 56
Requisiti generali e speciali
L Al sensi dell'art.2 del D.P.R.9 maggio 1994, n.487 come modificato dal D.P.R. 30 ottobre
1996, n.693, per l'ammissione ai concorsi indetti dal Comune gl aspiranti debbono essere in
possesso del seguenti requisiti generali:
a) cittadinanza italiana (o di uno degli Stati della Unione Europea); si fanno salve le eccezioni
di cui al DP.C.M. 7.2.1994; ¢
b) aver compiuto l'eta di 18 anni e non aver superato leta di 41 anni ai sensi dell'art. 1-4'
comma 3° periodo della 1.28.12.1995, n.549, salvo non sia diversamente disposto da norme
superveniens. Per 1 candidati appartenenti a categorie per le quali leggi speciali prevedono
deroghe, il limite massimo non pud superare, anche in caso di cumulo di benefici, i 46 anni di eta
H limite di eta di 41 anni & elevato net cast e per il numero di anm previsto dalle disposizioni di cui
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- lle lettere da a) a d) del 2° paragrafo, 1° comma, art.2 del D.P.R.487/94, modificato dai commi [' e
7 dell'art.2 del D.P.R. 693/96, in combinato disposto con le disposizioni dell'art. 30 della L.31
- maggio 1975, n. 191 come sostituito dall'art. 19 della L.24 dicembre 1986, n. 958 ed in particolare:
-k di un anno per ghi aspiranti coniugati:
x di un anno per ogni figlio vivente;
E di cinque anni per coloro che sono compresi fra le categorie elencate nella legee 2 aprile
-1968. n.482, e successive modifiche ed integrazioni, ¢ per coloro ai quali ¢ esteso lo stesso
peneficio.  Per le assunzioni obbligatorie di personale appartenente a tali categorie, il limite
© massimo non puo superare [ 535 anni. Per le assunzioni obbiigatorie de1 centralinisti crechi 1l limite
~massimo dit etd & di 50 anni; , ,
Si prescinde dal limite di eta per 1 candidati che siano dipendenti civili di ruolo delle
- pubbliche amministraziont ¢ per t dipendenti collocati a riposo ai senst dell'articolo 3. comma 31
della legge 24 dicembre 1993, n.337.

“Non si fa richiesta di limiti di etd qualora cio non sia necessario in relazione alla
particolarita delle funzioni da svolgere neil'ambito delle artivita defl’Ente in base alle norme deil'art.
5comma 6 della Legge 15 maggio 1997, n.27.
¢) idoneita fisica all'impiego accernata direttamente dall’Amministrazione ¢ atiraverse un
Servizio Pubblico a cio preposto. [atta saiva la tutela per 1 portatori di handicap di cui alla fegge 3
febbraio 1992, n. 104:

d) godimento det diritti politici:

e} non aver riportato condanne penall e non essere stati interdetti o softoposti a misure che
escludono, secondo le legat vigenti. dalla nomina agh impieghi presso glt Entt locali

H titolo di studio previsto nella PARTE (I del presente Regolamento, tenuto conto deile
deroghe dal disciplinare stesso epressamente stabiiite; :

) per 1 cittadini italiani soggetti all'obbligo di leva: essere in posizione regolare net coniront
d} tale obbligo e di quelli relativi al servizio militare. ai sensi dell'art.+ del D.P.R. 14 febbraio 1964,

237 ¢ successive modificazioni ed integrazioni.

2. Con apposito provvedimento di Giunta sono stabiliti, ad integrazione del presente
disciplinare, 1 requisiti speciali necessari per ammissione a concorsi per particolan qualifiche
funzionali per le quali, in rapporto ai relativi profili o figure professionali, sono richiesti:

a} esperienze di servizio e di attivita in specifiche posizioni di lavoro, per periodi di durata
prestabilita;

b) titol comprovanti 1l conseguimento di particolari specializzaziont od esperienze
professionali;

c) abilitazioni all'esercizio di attivita professionali, alla conduzione di mezzi ¢ macchine
speciali;

d) altri eventuali requisiti previsti per particolarn profili professionali.

3. Tutti i requisiti generali e speciali debbono essere posseduti alla data di scadenza del
termine di cut al successivo art. 58 per la presentazione della domanda di ammissione.
4. Nel bando debbono essere indicati 1 requisiti generali e speciali richiesti per 'ammissione al
concorso ¢ le modalita prescritte per dichiararli o documentarli.

3. I concorrenti che comprovano, con idoneo documento allegato alla domanda di ammissione
al concorso e nella stessa espressamente richiamato di coprire postt di ruolo presso Pubbliche
Amministrazioni, sono esonerati dalle dichiarazioni e documentazioni dei requisiti generali di cui
alle lettere a), b), e), d), e), g) del I° comma del presente articolo. ’
6. Per la stipula del contratto individuale il possesso det requisiti dichiarati nella domanda
viene documentato dal vincitore entro il termine perentorio indicato nella richiesta allo stésso
inviata dal Responsabile del Servizio, o in assenza dal Segretaric Comunale.
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Art.57
Requisiti generali ¢ speciali per rapporti di lavoro a tempo determinato o stagionale
1. [ requisiti generali e quelli speciali previsti dal presente disciplinare, esclusi quelli relativi a
precedenti anzianita di servizio, debbono essere posseduti, con riferimento ai relativi profili o figure
professmnah anche da coloro che vengono assunti con rapporti di Ea\ /010 2 tempo determinato oda
carattere stagionale.
i Per le assunzioni a tempo determinato o stagionale la documentazione da produrs:
dgall'interessato prima dell'inizio del rapporto di lavoro ¢ limitata ai requisiti non accertabrii d'utficio
dall'Ente attraverso la consultazione dei propri atti, che viene effettuata a cura def Servizio
gompetente il quale correda il relativo fascicoio di una certificazione cumulativa. Alla conclusione
del rapporto temporaneo di lavoro 1 documenti prodotti dall'interessato sono. a richiesta, restituiti ‘
allo stesso. conservandone in atti fotocopia per uso mterno deil'Ufficio.

Art. 58
Domandu ¢ documenti per I'aminissione ai concorse
1L Per 'ammissione al concorso i concorrentt debbono presentare una domanda - direttamente
© gppure a mezzo raccomandata - redatta in carta semplice secondo lo schema che viene allegato al
- bando di concorso, indinzzata all'Ente e nella quale - secondo fe norme vigenti - sono tenuti a
~ dichiarare:

a) cognome, nome. fuogo ¢ data di nascita, residenza ed eventuaie recapito:

b l'indicazione def concorso al quale intendono partecipare:

¢ i titoli che danno diritto all'eventuale elevazione del limite di eta indicato ail' art. 56:

d) il possesso della cittadinanza italiana (o di uno degli Stati detla Unione Europea):

&) il Comune ove sono iscritti nelle liste elettorali. ovvere i motivi della non iscrizione o

cancellazione dalle stesse; .

f) le eventualt condanne penali riportate ¢ gli eventuali procedimenti penali in corso. In caso

negativo dovra essere dichiarata l'nesistenza di condanne o procedimenti penali:

2) per 1 cittadini italiam soggetti all'obbligo di leva: la posizione nei riguardi degli obblighi

militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni nonché le cause di

risoluzione di eventuali precedenti rapporti di impiego presso le stesse:

1) Peventuale situazione di portatore di handicap, il tipo di ausilio per gli esami e i tempi

necessari agaiuntivi,

2. La domanda deve essere firmata dal concorrente, a pena di esclusione.

3. A corredo della domanda 1 concorrentt devono produrre, in conformita delle prescrizioni

contenute nel bando ed entro il termine di cut al successivo art. 59:

a) 1 titoli eventualmente richiesti ¢ comprovanti il diritto all'eventuale elevazione del limite

massimo di eta 13 dove previsto;

b) i titoli di studio espressamente richiesti, ovvero i documenti aventi corrispondente valore,

secondo quanto indicato dal precedente art. 53;

c) la ncevuta del pagamento della tassa di concorso;

d) il curriculum personale, per i concorsi per i quali lo stesso & obbligatoriamente richiesto,

secondo quanto ¢ stabilito dal precedente art.53;

€) 1 titoli speciali comprovanti particolari requisiti che, in rapporto al profilo o figura

professionale al quale si riferisce il concorso, siano richiesti espressamente dalle norme del bando;

f) tutti 1 titolt che il concorrente ritenga utile presentare nel suo interesse. -

4. Tutti i documenti debbono essere presentati in originale o in copia auteifijcata ai senst di

legge. iﬁﬁx@"é@-ﬁ% e
(XL 33)e: )
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Art. 59

Modalita per la presentazione delle domande e dei documenti
Per i concorsi pubblici la presentazione delle domande e det documenti aile stesse allegati
a parte di tutti | concorrenti, esterni ed internt all Amministrazione competente. deve avvenire per
modalita di cui al comma 1° dell'art. 57 e cioé direttamente o con raccomandata R.R., da spedire
ntro 11 termine perentorio di giorni trenta dalla data di pubblicazione del bando nella Gazzetta
tficiale della Repubblica a1 sensi del comma 1 art.4 del DP.R 9 maggio 1994, n.487. Qualora la
pmanda sia presentata direttamente presso il Serivizio protocollo dell'Ente. il dipendente dell'Ente
he la riceve & obbligato a procedere alle autenticazioni di rito det documenti che sono presentati
allinteressato ai sensi dell'art.3, commi 2. 3' ¢ 4' della Legge 13 maggio 1997, n. 127
Nel caso che il termine ultimo coincida con un giomo festivo. lo stesso si intende
spressamente prorogato al primo glomo fenale immediatamente successivo.
Nefl'eventualita che il termine ultimo coincida con un giorno di interruzione del
funzionamento degh Uffici postali a causa di sciopero, 1o stesso si intende espressamente prorogato
primo giorno feriale di ripresa del servizio da parte degli Uffici predemi. In tale caso alla
domanda sara allegata una attestazione. in cana libera. dell'Ufficio postale dal quale viene
Pffgttuata la ‘;pedizxone da cui risultt 1l periodo di interruzione ed il giorno di ripresa del servizio.
: La busta ¢ indirizzata all'Ente che indice il concorso.
Le modalita suddette debbono essere osservate anche per I'moltro di atti ¢ documenti
richiesti per lintegrazione ed il perfezionamento di istanze gia presentate. con niferimento al
termine ultimo assegnato per tale inoltro.
b. L'Ammimstrazione non assume responsabilita per Ia dispersione di  comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o
- tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato neila domanda. né per eventuahi
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabih a fatto di terzi. a caso fortuito o forza
magglore.
7. La data risultante dal bollo apposto dall'Ufficio postale prcqso il quale viene effettuata la
spedizione, fa fede ai fini dell'osservanza del termine ultimo dei trenta giomi. Si applicano, a tale
riguardo, le norme previste dal precedente art. 55.
8 La busta contenente la domanda e i documenti viene munita del timbro di arrivo all'Ente e
. viene allegata, sotto la responsabihita del servizio protocollo, alla domanda e con Ia stessa inoltrata
al Servizio competente.

9. Per 1 concorsi interni le domande sono presentate con le modalita previste dai precedenti
commi;
Art. 60
Perfezionamento della domanda e dei documenti
L. Nel caso in cui dalla istruttoria risultino omissioni od imperfezioni nella domanda e/o nella

documentazione, comprese fra quelle di seguito tassativamente elencate, il concorrente - ai sensi
dell'art.6 - lett. b), 2' periodo - della legge 7 agosto 1990, n.241 - viene invitato a provvedere al loro
perfezionamento, entro il termine accordato, a pena di esclusione dal concorso:

a) l'omissione od imperfezione (per mcompletezza od irregolarita di formulazione) di una o pit
dichiarazioni da effettuarsi nefla domanda, relative ai requisiti prescritti.

Non ¢ sanabile ¢ comporta l'esclusione dal concorso 'omissione nella domanda:

* del cognome, nome, residenza o domicilio del concorrente;

dell'indicazione del concorso al quale s'intende partecipare;

della firma del concorrente, a sottoscrizione della domanda stessa;

b) l'omissione di allegazione alla domanda della ricevuta del vaglia postale comprovante il
versamento della tassa di ammissione al concorso pud essere sanata anche mediante I'invio di
nicevuta di versamento effettuato dopo la chiusura del termine ultimo di partecipazione al concorso;
c) la presentazione di un certificato di studio prive dell'attestazione della sua validita in ]uogo
del diploma originale;

*

%
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d) la presentazione di copie di documenti necessari pe- 'ammissione, che non siano regolarmente
autentlcate.

1. Verificandosi le condizioni di cui al precedente comma, il Servizio competente invita il
concorrente. mediante lettera raccomandata A R. a trasmettere all'Ente, con lo stesso mezzo. guanto
necessario per il perfezionamento det documenti gia acquisiti, con le modalita appresso stabilite. a
pena di definitiva esclusione dal concorso:

a) il perfezionamento della domanda deve avvenire mediante la presentazione di una nuova
istanza - che viene considerata integrativa di quella gi1a acquisita agh awi - completa di wtte le
dichiarazioni omesse od imperfettamente tormulate, nelle forme previste dall'art. 57:

b presentazione della nicevuta del vaglia postale relativo al versamento deila tassa di
smmissione al concorso, nell'ammontare stabilito dal bande. Nel caso di versamento. al momento
defla presentazione delta domanda. di un importo inferiore a queilo prescritto. il perfezionamento
ha luogo mediante 1] versamento della differenza rispetto all'ammontare dovuio:

¢) il pertezionamento del certificato di studio prodotte in termim deve avvenire mediane ia
presentazione del titolo di studio richiesto in originale o copia autenticata. o del certificato con
lanmotazione che esso tiene luogo del titolo origmale, o dei certificato della competente autorita
scolastica che il titolo originale non ¢ stato ancora tiasciato. Nel caso di impossibilita da parte del
eoncorrente di produrre uno det documenti sopra indicatl per perfezionare {1 certificato di studio
presentato in termini, lo stesso pud rimettere una dichiarazione sostitutiva deil'atto di notorieta.
effettuata a norme di Tegge, nella quale attesti 1f non ancora avvenuto rifascio del dipioma da parte
dell'istituzione scolastica:

d) invio deglt originali, o di copic debitamente autenticate nelle forme di legge. det documenti
necessarl, prodotto In termini mediante copia autenticata.

3. Nessuno degil atti presentati in termini puo essere restituito al concorrente per il
perfezionamento. che deve essere effettuato con atti integrativi ¢ complementari, osservando le
modalita tassative indicate al prectdente secondo comma. Gli artti integrativi debbono essere
trasmessi dal concorrente allEnte Servizio protocolio - con raccomandata R.R. o consegnatl
direttamente. Il mancato perfezionamento in tutto od in parte degli atti richiesti e l'inosservanza del
termine perentorio accordato per I'invio degli stessi, comportano I'esclusione dal concorso.

4. Le dette integrazioni di documenti possono avvenire su richiesta dell'amministrazione io
stesso gtorno della 1 prova desame in sede di ricezione dei candidati e di registrazione det
documenti di identita.

5. Le domande e i documenti presentati per la partecipazione ai concorsi, alle procedure
selettive e per I'iscrizione nelle graduatorie per le assunzioni a tempo determinato ed a carattere
stagionale, debbono essere presentate conformi alle prescrizioni di legge.

6. Listanza ¢ 1 documenti che risultino non conformi con la disciplina di legae non possono
essere direttamente regolarizzati dal concorrente.

An. 61
Concorsi interni

1. Al concorsi interni per i posti previsti dall'art.49 si applicano le norme specificatamente
stabilite dal presente disciplinare per la partecipazione dei dipendenti in servizio di ruolo presso
I'Ente ai concorsi stessi.

2, La costituzione ¢ il funzionamento delle Commissioni Giudicatrici, la valutazione dei titoli,
lespletamento e la valutazione delle prove, sono disciplinate dalle norme del presente disciplinare,
con 1 riferimenti speciali in esse gia previsti per 1 concorsi interni.

3. Nella domanda di partecipazione al concorso interno non sono richieste le dichiaraziont di
cui alle lettere €), d), e), f) e g) del primo comma dell'art. 57. Non & dovuta la tassa di concorso.
4. Si applicano ai concorsi suddetti e norme relative all'efficacia delle graduatorie previste

dall'art. 50, in quanto pertinenti.
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CAPO TV
COMMISSIONI GIUDICATRICI DEI CONCORSI

Art. 62

Commissioni Giudicatrici - Composizione
L. La Commissione Giudicatrice del concorso &€ nominata dalla Giunta ed & composta - al sensi
decli artt. 8 - 1 A comma. lett.d} e 61 1 comma. lett.a) del d.igs.3 febbraio 1993, n.29 ¢ successive
modificazioni ed mtegrazion: previste dall'art. 9 del D.P. R. 9 maggio 1994. n, 487 come modificato
dai D.P.R. 30 oftobre 1996, n.693 - da 3 membn ne! modo seguente;
a) il Segretarto Comunale o chi ne fa le vect, con funzioni di Presidente:
b) da 2 tecnici esperti neile materie ogeetto del concorso. scelti tra funzionari delle Pubbliche
Amministrazioni. docenti ed esperti, purche, essi non siano componenti di organo di direzione
politica dell'Amministrazione interessata, che non ricoprano canche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle Confederaziom ed Organizzaziom Sindacali o daile
associazioni professionait (membri).

2 Almeno un terzo dei posti di componente della Commissione di concorso. salva metvata
impossibilita. ¢ riservato alle donne,
3. Per 1 concorsi net cui bandi siano previste prove di carattere pratico che richiedono alta

Commissione l'ausilio di esperti di arti. mestieri, prestazionl dordine specializzate. fa Giunta puo
integrare due membri ausiliari, prescelti fra persone di esperienze ed attivita. spectficatamente
indicate nelle deliberazione di nomina.  Si applicanc le disposiziom dell'art. 9 - comma 6 A del
D PR. 48794, come modificato dal D.P.R. 693/96, per 2 aii esami in lingua straniera ¢ per maternie
speciali, Analogamente 51 opera nel caso di dover esaminare candidau portazort di handicap a1 sensi
della legge 104/92.

4. Le funzioni di Segretario verbahizzante sono affidate ad un pubblico dipendente. con atto del
Presidente della Commissione. )

5. Le Commisstoni Giudicatrici sono nominate prima del termmine di scadenza del concorso.
fissato dal bando.

6. Per la validita delle adunanze della Commissione ¢ sempre necessaria la presenza di tutti 1
membri effettivi.

7. Le commissioni esaminatrici dei concorsi per esami o per titoli ed esami possono essere

suddivise in sottocommissioni, qualora 1 candidati che abbiano sostenuto le prove seritte supenno le
1.000 unita, con l'integrazione di un numero di componenti, unico restando il presidente, pani a
quello delle commissioni originarie e di un segretario aggiunto. A clascuna delle sottocommissioni
non pud essere assegnato un numero di candidati inferiore a 500.

8. Possono essere nominati in via definitiva 1 supplenti tanto per il presidente quanto per i
singoli componenti la commissione. I supplenti intervengono alle sedute della commissione nelle
ipotesi di impedimento grave e documentato degli effettivi.

9. Quando le prove scritte abbiano luogo in piu sedi, si costituisce in ciascuna sede un comitato di
vigilanza, presieduto da un membro della commissione ovvero da un impiegato
dellamministrazione di qualifica o categoria non inferiore alla settima, ¢ costituita da due pubblici
impiegati di qualifica o categoria non inferiore alla sesta e da un segretario scelto tra gli impiegati
pubblici di settima o sesta qualifica o categoria.

Art. 63
Cessazione dall'incarico di componente di Commissione Esaminatrice
1. I componenti delle commissioni, il cui rapporto di impiego si risolva per qualsiasi gausa
durante l'espletamento dei lavori della commissione, cessano dail'incarico, salvo conferma della
Amministrazione.
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Art. 64
Adempimenti della Commissione Giudicatrice

1. Prima dell'inizio delle prove concorsuali la Commissione, considerato il numero dei
~ concorrentt, stabilisce il termine del procedimento concorsuale e lo rende pubblico.
i La Commissione, al momento del suo insediamento, verifica, anche per cause di ricusazione

. eventuali dei candidati, preliminarmente I'inesistenza di rapporto di parentela od atfinita. entro il
_quarto grado civile, dei suoi componenti con i concorrenti ammessi con il provvedimento della
Giunta at sensi degli arit. 51 e 52 del Codice di procedira civile e sottoscrivono la dichiarazione
" che non sussistono situazioni d'incompatibilita tra essi ed i concorrenti. Invece. i membri che
accertino la sussistenza di dette condiziont di incompatibilita sono tenuti a2 dame immediata
comunicazione. In ral caso i lavori vengono immediatamente sospesi ed il Presidente deila
Commussione informa il Sindaco. trasmettendogli copia del verbale. affinché promuova la
sostituzione del membro incompatibile da parte della Giunta.
3. Qualora nel corso dei lavori della Commissione un membro cessi daila stessa o ner morte.
dimissioni o sopravvenuta i ncompatibilita, la Giunta prevvedera a sostituirlo.
4, Nel caso che un componente sia assente a tre convocazioni consecutive della Commissione.
senza averne data valida giustificazione. il Presidente deve darne obbligatoriamente comunicazione
al Sindaco che informa fa Giunta fa quale ne dichiara la decadenza dail'incarico e provvede alla
sostituzione.
5. Le operazioni gia espletate dalla Commissione restano sempre valide e definitive ed 1l
neovo membro nominato net casi predetti partecipa a quelie ancora necessarie per il
completamente del procedimento concorsuale.
6. Al momento dell'assunzione deil'incarico euli ha obblige di prendere conoscenza dei

=

verbalt delle sedute gia tenute e di witti gli atti def concorso. Dell'osservanza di tale obbligo viene
fatto constare dal verbale. ‘

7. [ componenti della Commiissione esercitano le loro tunzioni o al compito di tutte le
operazioni concorsuali. anche nel caso che venga a cessare. nel corso di esse. il possesso delle
qualifiche che dettero luogo alla nomina, per compimento del mandato elettivo o sindacale o per
cessazione del servizio dei funzionari dipendente da collocamento a riposo o trasferimento.

3. Decadono dall'incarico e debbono essere sostituiti i componenti nei cul confronti
sopravvengone procedimenti penali che determinano limitazioni alla loro lberta personale.
condanne od altre cause che comportano la decadenza dalle cariche elettive o dagli Uffict per i
quali gh stessi avevano titolo a far parte detla Commissione.

9. A tutti 1 componenti delle Commissioni Giudicatrici compete una indemnitz di
partecipazione alle sedute della Commissione nella misura stabilita con deliberazione della Giunta.
in conformiti a quanto previsto dal dP.C.M. 23 marzo 1995 e successive modificazioni ed
mtegrazioni. Ai membri che non siano dipendenti dellEnte e che non risiedano nel territorio
comunale, spetta il trattamento di missione o il rimborso delie spese secondo le modalita stabilite
dalfart.5 del D.P.R. 23 agosto 1988, n.395 e successive modificazioni ed integrazioni per gli
appartenentt alle qualifiche apicali.

10.  Per le prove pubbliche selettive di cui al successivo art. 87, nel nispetto del A P.CM. 27

dicembre 1988, la Commissione & composta di 3 membri di cui alle lett.a) e b) del 1° comma
deil'art. 61 precedente.

Art. 65
Punteggio attribuito a ciascun Commissario ~ Modaliti di votazione
A ciascun Commissario sono attribuiti:
10 punti per la valutazione dei titoli;
10 punti per la valutazione di ciascuna prova di esame.
Le votazioni della Commissione avvengono a voto palese.
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] Qualora la valutazione dei titoli e delle prove non ottenga voto unanir. = da parte di tutti i
Commissari, ognuno di essi esprime il proprio voto ¢ viene assegnato al concorrente, per ogni titolo
. per ciascuna prova di esame, il punteggio risuitante dalla media dei voti espressi da ciascun
singolo Commissario.

n Nella valutazione dei titoli ed in ciascuna prova, per determinare il punteggio medio
tribuito si procede suddividendo la somma det voti espressi da tutti 1 Commissar nell'ambito del
unteggio loro attribuito in conformitd al 1' comma del presente articolo, per il numero dei
Commissari stessi. '

- Art. 66

Trasparenza amministrativa nei procedimenti concorsuali
Le commissiom esaminatrici, alla pnima riuntone, stabiliscono i criteri ¢ le modalia di
valutazione delle prove concorsuali, da formalizzare nei relativi verbaii. al fine di assegnare 1
punteggt attribuiti alle singole prove. Esse. immediatamente prima dell'inizio di ciascuna prova
“orale. determinano ¢ quesiti da porre at singeli candidati per clascuna delle materie di esame. Tali
quesiti sono proposti a ciascun candidato previa estrazione a sorte.
2 Net concorst per titoli ed esami il risuitato della valutazione dei titoli deve essere reso noto
_agli interessati prima dell'effettuazione delle prove orah.
3. I candidati hanno facolta di esercitare 1l dintto di accesso agh atti del procedimento
concorsuale ai sensi degli articoli 1 e 2 del decreto del Presidente della Repubblica 25 giugno 1992,
n. 352, con le modalita 1vi previste.

. Art. 67
Commissione Giudicatrice - Norme di funzionamento
L. Il Presidente della Commissione Giudicatrice convoca la prima riunione della stessa dopo
aver ricevuto copia della deliberazione della Giunta relativa all'ammissione det concorrenti,
dichiarata o divenuta esecutiva ai sensi di legge. Le successive riunioni della Commaissione sone
convocate secondo il calendario della stessa fissato e con le modalita ed i termimt dalla medesima
stabiliti, dei quali si da atto a verbale. 1l calendario dei lavori pud essere successivamente
modificato con le stesse modalita o, in caso di impedimento sopravvenuto, per decisione del
Presidente dallo stesso comunicata ai Commissari.
2. Nella prima seduta la Commissione si insedia, prende atto della deliberazione con la quale &
stata nominata ¢ de! provvedimento della Giunta relativo all'ammissione dei concorrenti e, per i
concorrenti con lo stesso ammessi al concorso, fe domande con tutta la documentazione a ciascuna
di esse allegata. Tali atti, assieme a quelli relativi all'espletamento delle prove ed ai verbali, sono
custoditi dal Segretario della Commissione, sotto Ia sua responsabilita, fino alla conclusione dei
lavori.
3. All'lmizio della predetta seduta tutti 1 componenti ed il Segretario della Commissione, presa
visione dell'elenco dei concorrenti ammessi al concorso, verificando l'eventuale esistenza di
situazioni di incompatibiliti nei confronti degli stessi, secondo quanto stabilito dal precedente art.
61, dando atto a verbale dei risultati di tale verifica. Ove sia dato atto che non sussistano
condizioni di incompatibilita, la Commissione procede nei suoi lavort osservando le modalita
appresso indicate.
4. La Commissione Giudicatrice opera costantemente con la presenza di tutti i suoi
componenti. Nel caso che alcuno di essi debba assentarsi temporaneamente nel corso della seduta i
lavori vengono interrotti per tutta la durata dell'assenza. Di tale interruzione viene fatto constare
nel verbale.
5. L'ordine der lavori della Commissione deve obbligatoriamente seguire la successione
cronologica appresso indicata:
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determinazione deile modalita di attribuzione del punteggio relativo ai titoli, seguendo 1
criteri stabilit dal successivo art. 68;

) determinazione deile date nelle quali saranno effettuate le prove scritte, pratiche ed orali (o
delle prove pubbliche selettive o preselettive di cui all'art. 87 e delle sed: in cui le stesse saranno
fenute;

3 effettuazione delie prove scritte incluse quelle a contenuto pratico;

) ecame det documenti di merito ed attnbuzione det relativi puntegel secondo le modalita
inizialmente stabilite. Tale operazione viene effettuata limitatamente ai concorrenti che si sono
presentatl a tutte le prove scritte di cui al punto 3), quali nsultano dail'appello effettato all'imizio
delle stesse e registrato a verbale. Per 1 concorrenti che non si sono presentati a tutte le prove
predette e che, conseguentemente, sono stati‘esclusi dal concorso. I'esame e la valutazione det titolt '
non viene effettuato e de1 loro nomi si da atto a verbale. Per ciascun concorrente viene compilata
mna scheda nella quale e nportata dettaghatamente la valutazione det titoli. Per 1 documenti ai
quali la Commissione ha deciso di non attribuire punteggio. ne sono indicati i motivi. Ciascuna
cheda, intestata con il cognome ¢ nome del concorrente. si conelude con il nepilogo det punteggi
attribuiti allo stesso. ‘

b
R
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CAPOYV
TITOLI - CRITERI DI VALUTAZIONE

Art. 68

Criteri generali per la vaiutazione dei titoli
La Commissione, dopo aver accertato l'inesistenza di situazioni di incompatibilita det suoi
jembri Tispetto ai concorrenti ammessi, procede alla determinazione delle medalita per la
alutazione dei titoli, senza prendere visione dei documenti presentati € osservando 1 critert generali
abilitl dal presente articolo.
. La valutazione det titoli, previa 1nd1v1dua210ne dex critert, € effettuata dopo le prove scntte e
rima che si proceda alla correzione dei relativi elaborati, ai sensi defl'art. 8 - comma I' del D.P.R.
0 ottobre 1996, n.695. ‘
X Il punteggio assegnato alla Commlssmne ver la valutazione dei titoli in conformita al
recedente art. 63 viene daila stessa ripartito nell'ambito dei seguenti gruppi di ntol
Gruppo 1 Titoli di studio:
Gruppo [l Titoli di servizio:
Gruppo 111 Titoli vari;
Gruppo IV Curriculum professionale.
a) 4. La ripartizione del punteggio a disposizione per la valutazione dei titoli deve essere
effettuata in modo che, con riferimento alle qualifiche funzionali previste dail’'All. Ayal DP.R 25
iugno 1983, n.347. come confermato dal D.P.R. 23 maggio 1987, n.268 ed integrato dal D.P.R. 3
gosto 1990, n.333 e successive modificaziont ed integraziont apportate da leggi o contratti
: coilemw siano realizzati rapporti fra 1 quattro grupp che assicunino per le qualitiche funzional V.
VI, VII, nispetto al totale:
i al Gruppo I titoli di studio, ndon piu di puntr 10:
¥ al Gruppo 1 titoli di servizio. non pit di punti 13:
al Gruppo 111 titoli vari, non pii di punti 10;
al Gruppo [V curriculum pmfessmnale non plu di puntt 3.+
5 Le riduzioni dei predetti massimi, necessarie per rendere il totale uguale a 30, dovranno
f essere distribuite in almeno 3 gruppi di titol:.
6. In riferimento all'art.7 del D.P.R. 9 maggio 1994, n.487, che stabilisce per l'accesso alle
uatifiche funzionali V, VI e VII, il punteggio & fissato in 30/30.

Art. 69
Valutazione dei titoli di studio
L L'attribuzione del punteggio riservato al Gruppo 1 ~ Titoli di studio - viene effettuata dalla

Commissione secondo i criteri indicati dal presente articolo.

2. Il punteggio viene ripartito come appresso:

CLASSE A - TITOLO DI STUDIO PRESCRITTO PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO.
3. 11 titolo di studio prescritto per la partecipazione al concorso da non da dintto a titoh
qualsiasi sia il voto conseguito.

CLASSE B - TITOLI DI STUDIO ATTINENTL, DI LIVELLO PARI 0 SUPERIORE A QUELLO
PRESCRITTO ED ULTERIORI A QUESTO

6. I punteggio assegnato alla classe viene attribuito ad ulteriori titoli di studio di livello part o
superiore a quello prescntto per la partecipazione al concorso, purché, la formazione culturale con
gli stessi conseguita risulti attinente, in modo prevalente, ai contenuti professionali del posfo a
CONCOoTSO.

7. Nella determinazione delle modalita di assegnazione det punteggi dovra essere tenuto conto
delle votazioni con le quali i titoli sono stati conseguiti.

CLASSE C - TITOLI DI STUDIO NON ATTINENTI, DI LIVELLO PARI ¢ SUPERIORE A
QUELLO PRESCRITTO ED ULTERIORI A QUESTO.
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Il punteggio assegnato alla classe viene attribuito ad ulteriori titoli di studio di livello pan o
yperiore a quello prescritto per la partecipazione al concorso, non attinenti in modo prevalente ai
ntenuti professionali del posto a concorso, ma tali che, in rapporto ad essi, documentino il
ossesso di una pit ampia e ricea formazione culturale.

L'assegnazione del punteggio alle 3 classi avviene con criteri tali da assicurare che abbiano
reminente valutazione 1 titoli comprovanti il possesso della formazione professionale attinente al
rofilo del posto a concorso. '

Art. 70
Valutazione dei titoli di servizio
L'attribuzione de! punteggio riservato al Gruppo I1 - Titoli di servizie - viene etfettuata dalla
pommissione secondo 1 criter] generall previsti dal presente articoio.

Il punteggio complessivo riservato al Gruppo viene mpartito in classi ed eventualmente in
ttoclassi a seconda del soggetto presso i1l quale il servizio ¢ stato prestato ¢ del diverso livello
ofessionale del servizio stesso. |

La Commissione puo stabilire un limite massimo di servizio valutabile in ciascuna classe.
che ¢ applicabile per tutti 1 servizi nella stessa compresi, indipendentemente dalla ripartizione per
sottoclassi.

4. Viene ammesso a valutazione il servizio prestato. di ruolo ¢ non di ruolo, presso Comum.
Province, loro Consorzi. A.S.1... Stato. Regiont. Ent1 pubblict ¢ nelle ipotest indicate al successive
6' comma. presso Enti di diritto pubblico, Aziende pubbiiche ¢ private

3. 1 servizi prestafi presso Enti locali sono valutatl. in base alle certificazioni presentate.
rapportando le funziom desurmbih dalle qualifiche nel tempo ricoperte alle qualifiche funzionali di
cut all'All. Ay def DPR. 25 mugno 1983. n.347 come confermato dal D P.R. 13 maggio 1987,
n.268 e dallart. n 50 del D.P.R. 3 agosto 1990, n.333 e successive modificazioni ed integraziom
apportate da legg1 o contratti collettivi. Per i servizi prestati presso lo Stato, le Regiom ed altr Enti
pubblici che nentrano nell'ambito di quelli regolati dal d.fgs. n.29/1993_ il ratfronto viene effettuato
con criteri analogici, tenendo conto di quanto previsto dai D.P.R. che emanano le norme defmite
dai relativi accordi nazionali e delle relatwe leget regionali, nonche dail successivi contratti
collettivi.

6. I servizi prestati presso Enti pubblici diverst da quelli indicati al precedente 5' comma, Enti
di diritto pubblico, Aziende pubbliche e private debbono essere valutati nei concorsi ai posti della
qualifica direttiva. 1 servizi suddetti possono essere valutati anche nei concorsi alle altre qualifiche
- professionali purché, ¢io sia espressamente previsto nel bando di concorso. Le prescrizioni relative
- alla documentazione di questi servizi, sopra richiamate, debbono essere riportate nei bandi di
concorso alla qualifica direttiva e possono essere riportate nei bandi relativi alle altre qualifiche,
qualora 'amministrazione ritenga che la Commissione Giudicatrice debba valutare i servizi stessi.

7. Entro gli eventuali miti massimi di cw al precedente 3' comma sono ammessi a valutazione
1servizi prestati, con esclusione delle frazioni di mese. Nell'ambito della stessa classe o sottoclasse
tall frazioni st sommano e si esclude dal calcolo solo la frazione residua inferiore al mese. Ai
servizi a orario tidotto ¢ attribuito un punteggio proporzionato alla durata degli stessi rispetto al
normale orario di lavoro. '

8. La valutazione si limita a1 servizi prestati con funzioni corrispondenti ed equiparabili a
qualifiche che non risultino inferiori di oltre tre livelli a quella cui si riferisce il concorso.

9. Entro gli eventuali limiti massimi di cui al 3' comma sono prioritariamente valutati 1 servizi
che attribuiscono al concorrente i punteggi pia elevati, fermo restando 1l totale dei punti assegnato
al Gruppo ¢, nell'ambito di esso, alla classe.
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Art. 71
Valutazione dei titofi vari

1 ['attribuzione del punteggio niservato al Gruppo Il - Titoli vari - viene effettuata dalla
smmissione secondo i criteri generali previsti dal presente articolo.

: La Commissione stabilisce preventivamente, in linea generale, 1 fitoli cui essa ntende dare
aslutazione in questo Gruppo, in rapporto ai contenuti del profilo professionaie del posto a
oncorso ed a tutti gli elementi che essa ritiene apprezzabili al .fine di determinare il livello di
srmazione culturale. di specializzazione o qualificazione del concorrente, anche in rapporto a titoli
i preparazione e ad esperienze di lavoro non valutabili nel primo e secondo Gruppo. '

Sono comungue valutate: :
le pubblicazioni attinenti direttamente o indirettamente 1 contenuti professionali del posto a |

le specializzazioni conseguite in attivitd connesse od usufruibiii con l'espletamento delle
nzioni del posto a concorso o per lo stesso espressamente richieste {stenogratia. dattilogratia. arti.
estieri. attestato di operatore a computer, ecc. );

} la frequenza di corsi di perfezionamento od aggmornamento su discipline ed attivita
rofessionali attinenti alle funzioni del posto a concorso:

La valutazione delle specializzazioni ¢ dei corsi di perfezionamento od ageiornamento di cut
alle lett. by e ¢} del precedente 3' comma viene effettuata ailorche, tali utoli siano documentati da
“certificazioni rilasciate da Istituzioni pubbliche o da Istituti, Scuole ¢ Centri di formazione privati
“dei quali sia pubblicamente nota la validita dell'organizzazione scientifica e della formazione che
presso gli stessi viene conseguita.

5. La Commissione determina if punteggio da attribuire a ciascun titolo classificato nel Gruppo
HIT di volta in volta, in relazione alla sua validitd ed mmportanza ed in rapporto di equitd con i
valore, in punteggl, aftnbuito ai titoli valutati ne1 Gruppi L e 11

L 4

Art. 72
_ Valutazione del curriculum professionale
1. L'atinbuzione del punteggio riservato al Gruppo 1V - Cumriculum professionale - viene

effettuata dalla Commissione dando considerazione unitaria al complesso della formazione ed
attivita culturali e professionali Hlustrate dal concorrente nel Curmiculum presentato, tenendo
particolare conto di tutte le attivitd dallo stesso svolte e che, per le loro connessioni, evidenziano
lattitudine all'esercizio delle funzioni attribuite al posto a concorso, e per gli interni anche tenendo
conto di incarichi speciali svolti, di svolgimento di mansioni superiori formalmente assegnate ¢ di
eventuali encomi.

2 La Commissione tiene particolarmenie conto:

a) del giudizio complessivo discendente dai criteri di cui al precedente comma;

b) delle attivita e di ogni altro elemento di valutazione del concorrente che non abbia gia dato
luogo all'attribuzione di punteggio negli altri Gruppi di titoli.

3. Nessun punteggio viene attribuito dalla Commissione al Curriculum di contenuto irrilevante
al fini delle valutazioni di cui ai precedenti commi.

4. Per 1 concorsi internt 1l punteggio da attribuirsi al Curniculum professionale deve tener conto
di eventuali sanzioni disciplinari risultanti dal fascicolo personale del concorrente, allo stesso
irrogate nei 2 anni antecedenti il termine ultimo stabilito dal bando per la partecipazione al
CONCOrso.
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CAPO VI
PROVE D1 ESAME - CONTENUTI PROCEDURE - CRITERI DI VALUTAZIONE

Art. 73
Prove di esame - Modalita generali
L Nel bando sono stabilite le prove alle quali la Commissione Giudicatrice sottopone 1
concorTenti € ne vengono fissati i programmi in relazmne ai contenuti professionali dei posti a
concorso
Le prove previste dal bando di concorso possono avere carattere di:
prove scritte teorico-dottrinali. teorico-pratiche, pratico-operative;
prove pratiche applicative;
prove orali,
Per le prove pubbliche selettive e preselettive, si ninvia a quanto previsto dal successivo art,

87.

s

13 giorni prima della data fissata per la pnmd prova in programma con raccomandata A R.

5. Ove il numero dei candidati ammessi al concorso sia notevolmente elevato, la Commuissione
puo, a suo insindacabile giudizio, stabilire prima le date delle prove scritte e successivamente, dopo
lesame e valutazione dei relativi elaborati, quelle delle prove orali efo pratico-applicative. La
comunicazione delle date stabilite per le prove scritte viene fatta con le modalita e con i1l preavviso
stabilito al precedente 4’ comma. La comunicazione delle date relative alle prove orali e/o pratico-
applicative ¢ effettuata con le stesse modalita di cui al 4' comma precedente con un preavviso di
almeno 20 giomi, & se con raccomandata sara con tassa a carico de! destinatario. La sped1zxone
viene fatta allindirizzo indicato dal concorrente nella domanda come sua residenza o, ove sia
specificatamente precisato come recapito per l'inoltro delle comunicazioni inerenti al concorso.

6. 1l Presidente della Commissione dispone la spedizione deglt avvisi di cui al precedente 4
-~ comma entro 5 giomni da quello in cui si & tenuta la riunione in cui & stato stabilito il calendario
delle prove scritte.

7 La Commissione Giudicatrice nello stabilire i1l programma delle prove deve tener conto che
il loro completamente deve avvenire nel pitt breve tempo al fine di rispettare il termine per la
~ copertura dei posti previsto dal 7 comma dell'art. 5 del D.P.R. 13 maggio 1987, n.263, come
. confermato dallart. 26 del D.P.R. 17 settembre 1987, n.494 e dall'art. 50 del D.P.R. 3 agosto 1990,
- n.333 e successive modificazioni ed integrazioni.

- 8 Nell'avviso come pubblicato con le modalita di cui al precedente comma 4', oppure nella
lettera d'invito alle prove i concorrenti debbono essere avvertiti di presentarsi muniti di un
- documento di identificazione legalmenté valido.

9. Nello stesso avviso, oppure nella eventuale lettera, essi saranno avvertiti che durante le
- prove di esame scritte & permesso consultare esclusivamente testi di leggi e di regolamenti in
edizionl non commentate né annotate con massime di giurisprudenza.

10.  Periconcorsi a posti relativi a profili professionali tecnici la Commissione pud stabilire, al
momento in cui determina le date delle prove, eventuali pubblicazioni o manuali tecnici che
potranno essere consultati durante le prove scritte dandone avviso ai concorrenti nella lettera
d'invito.

11. 11 concorrente che contravvenga alle disposizioni di cui al precedente comma o sia trovato in
possesso, durante la prova, di appunti, manescritti, libri o pubblicazioni di qualsiasi genere inergnti
direttamente ¢ indirettamente alle materie della prova, deve essere escluso dal concorso.

12, In forza delle disposizioni dell'art. 6 del D.P.R. 9 maggio 1994, n.487 cosi come modificato
dal D.P.R. 30 ottobre 1996, n.693 il diario delle prove scritte deve essere comunicato ai singoli
candidati almeno 13 giorni prima dell'inizio delle prove medesime. Tale comunicazione pud essere
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titolt. stabilisce 1l diario delle pr()\e scritte previste dal bando con l'indicazione del luogo, del
giomo ¢ dell'ora in cui si svolgeranno. Esso viene comumcarto ai singolt candidati ammessi almeno [




stituita dalla pubblicazione in G.U. in analogia al bando di concorso di cui all'art. 54-3' e. del
resente disciplinare.

Art. 74
Prove scritte - Contenuto e procedure preliminari

. La Commissione Giudicatrice si riunisce, con un congruo anticipo suil'ora stabilita per
inizio di ciascuna prova scritta per stabilire 1 temi da sottoporre al concorrenti per estrazione, da
ffettuarsi con le modalita di cui al successivo articolo.

Nella formulazione dei temi ed in relazione a quanto previsto dal bando di concorso la
ommissione deve tener conto che: :
} le prove scritte teorico-dotirinali debbono consentire al candidato di esprimere la
reparazione ed il livello di conoscenza e di approfondimento degli aspetti teorici e dottrinali deile
aterie previste per la prova. La Commissione puo, a seconda del programma di esame ¢ della
ualifica del posto a concorso, sottoporre al candidato temi che consentano la pii ampia irattazione
i carattere espositivo. con l'eventuale prescrizione di non superare un deterrinato numero di righe.
allo scopo di accertare la capacita di sintesi del candidato.
'b) con le prove scritte teorico-pratiche si richiede al candidato di esprimere, oltre il livello di
preparazione teorico-dottrinale di cui alla precedente lett. a), attraverso quesiti richiedenti una o piu
‘risposte a carattere espositivo, eventualmente con la prescnizione di non superare un determinato
numero di tighe, contributi ed elaborazioni di carattere pratico costituiti dalla formuiazione di atti
amministrativi od elaborati tecnici. illustrazione di procedimenti organizzativi e gestionali,
-approfondimenti su ipotesi concrete relative alle materte stabilite per la prova:
c) le prove scritte pratiche-operative sono costituite dalla individuazione da parte del
concorrente di soluzioni operative a problemi di attivita amministrativa, contabile. tecnica, di
_gestione organizzativa, con l'eventuale formulazione di atti amministrativi o di elaborati tecnic
riferiti alle problematiche prospettate nel tema, nell'ambito delle materie previste per la prova. sulle
quali pud essere richiesto al concorrente di esporre anche concetti essenziali € general in termini
teorico-dottrinali, nonché secondo quanto stabilite dal bando. da prove di stenografia /o
dattilogratia, di computer o di esecuzione al termnale.
3. La Commissione stabilisce per ciascuna prova scritta fre tracce se gli esami hanno luogo in
una sede, ed una sola traccia quando gli esami hanno luogo in piu sedi, riferite alle materie per la
stessa previste dal bando, tenendo presenti i criteri di cui al precedente comma. Le tracce sono
segrete ¢ ne ¢ vietata la divulgazione in attuazione del comma 2° defl'art. 11 del D.P.R.487/94.
4. La formulazione dei temi avviene con la presenza e la partecipazione di tutti i Commissari
e, normalmente per decisione unanime degli stessi. Quando non risulti possibile pervenire a
decisioni unanimi, il Presidente sottopone al voto le varie proposte avanzate dai Commissari
risultano approvate quelle che ottengono la maggioranza dei consensi.
5. Nessun componente della Commissione pud uscire dal locale ove la stessa ha iniziato la
riunione ed ha formulato i temi, fino a tanto che non sia avvenuta la dettatura del tema prescelto at
concorrenti.
6. Le tracce, appena formulate, sono chiuse in pieghi suggellati e firmati esteriormente sui
lembi di chiusura dai componenti della commissione e dal Segretario. -
7. La Commissione Giudicatrice nel corso della parte preliminare della riunione relativa a
ciascuna prova scritta, procede ad autenticare i fogli, messi a disposizione dall'Ente, destinati alla
redazione degli elaborati da parte dei concorrenti. Tali fogli sono autenticati con il bollo deli’Eante ¢
la firma di un Commissario, apposta in ciascun foglio. La determinazione dei Commissan & la
ripartizione fra gli stessi dei fogli da autenticare deve essere effettuata con modalitd che escludono
qualsiasi possibilita di successiva identificazione degli elaborati.
8. Insieme con i fogli autenticati vengono predisposte:
a) schede per la iscrizione, da parte del concorrente, delle proprie generalita,
b) buste, formato normale, per I'inserimento delle schede di cw alla lett. a);
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buste di formato grande, per includervi gli elaborati e Ia busta di cui alla lett b).

g Le buste di cui al precedente comma non debbono essere autenticate o mumte di 1scrniziom
di alcun genere ed essere di materiale non trasparente. Le schede possono essere predisposte,
stampate, ciclostilate o fotocopiate oppure possono essere costituite anche da fogli i bianco. di
;doneo formato.

La Commissione decide, per ciascuna prova, il tempo assegnato per lo svolgimento. La sua
Jurata viene annotata in calce al testo del tema e comunicata, con la lettura del tema. ai
concorrentl.

11. Le procedure concorsuali devono concludersi entro sei mesi dalla data di effettuaz:one delle
prove scritte o, se trattasi di concorsi per titoli, dalla data della prima convocazione. in applicazione
det comma 5A dell'art. 1 1 del D.P.R.9 maggio 1994, n.487.

Art. 73
: Prove scritte - Svolgimento
1 Il Comune, su richiesta dei Presidente della Commissione, deve mettere a disposizione per
lo svolgimento delle prove scritte un locale idoneo. tale da consentire:
a) la predisposizione dei tavoli in modo da permettere a1 concorrenti di svolgere agevolmente
le prove. Nel caso di prove scritte, teorico-pratiche o pratiche-operative, che comportano la
redazione di elaborati tecnict o di altra natura particolare, 1l tavolo deve essere di dimensiont idonee
ed il piano dello stesso adeguato ed eventualmente attrezzato per consentire l'espletamento delle
prove predette;
- b) la predisposizione det posti in modo da impedire la copiatura degli elaborati tra concorrenti:
e la sorveglianza della sala in modo agevole da parte dei Commissart a ¢i10 preposti,
2 Dopo che i candidati hanno preso posto nefla sala in posizioni tali da impedire consultazioni
~ e copiature degli elaborati, 1l Presidente ricorda quali sono 1 testi ammessi e rivolge loro l'invito a
- depositare presso il tavolo della Commissione ogni altro iesto. appunto, dispensa, fogh di carta in
- bianco, borse e contenitori di qualsiasi natura.
¥ Completate le procedure preliminari ¢ dopo che 1 concorrenti hanno preso posto nella sala ¢
. depositati i testi e materiali non ammessi, il Presidente da atto che ¢ scaduta l'ora stabilita nella
- lettera d'invito per l'inizio della prova - che deve essere la stessa per tutte le sedi - ed invita il &
- Segretario ad effettuare l'appello ed i Commissari a provvedere alla verifica dell'identita dei
- concorrenti.
4. Concluso I'appello il Presidente da atto che 1 concorrenti assenti sono ritenuti rmunciatan al
concorso ed esclusi dallo stesso. Di cid viene fatto constare a verbale.
5. La Commissione provvede a distribuire ai concorrenti:
a) quattro fogh vidimati da un componente della Commissione esaminatrice (nel caso di
svolgimento delle prove in localita diverse, la firma ¢ apposta da un componente del comitato di
vigtlanza) ¢ portanti il timbro d'ufficio, avvertendo che potranno essemne richiesti altri e che tutti
dovranno essere restituiti inserendoli nel plico da consegnare a fine prova;
b) la scheda per l'indicazione delle generalita e la busta che deve contenerla. [ concorrenti
saranno avvertiti immediatamente circa i dati da iscrivere nella scheda, I'obbligo di inserire la stessa
nell'apposita busta e di chiudere quest'ultima mediante collatura dei lembi. La busta contenente la
scheda, sull'esterno della quale non deve essere apposta iscrizione o segno alcuno, deve essere
mclusa in quella, di maggiori dimensioni, nella quale verranno racchiusi gli elaboraty;
c) la busta destinata a raccogliere, a fine prova, gl elaborati, 1 fogli vidimati non utilizzati, la
busta chiusa contenente la scheda di identificazione; *
d) una penna, di colore uguale per tutti 1 concorrenti, da utilizzare per la prova, in modo da
evitare difformita... che rendano possibile l'identificazione.
6. 11 Presidente avverte 1 concorrenti che ¢ vietato fare uso di carta, buste e penne diverse da
quelle messe a disposizione. Ricorda ai concorrentt 1l divieto di far uso di test1 diversi da quell

4

consentiti, di trattenere presso di loro materiali dei quali & stato prescntto il deposito prima
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[lnizio delle prove, e di effeftuare la copiatura, anche parziale, di elaborati di altri concorrent:.
11 Presidente precisa che la violazione dei divieti predetti comporta 1'annullamento della prova e
esciusione dal concorso.

Il Presidente avverte infine con chiarezza 1 concorrenti che I'elaborato e gh altn fogli
mprest nel plico non debbono contenere nessuna indicazione che possa costituire segno di
geonoscimento, che sugli stessi non deve essere apposto il nome od altri segni di individuazione del
concorrente stesso a pena di esclusione dal concorso. '

3 Dopo tali avvertimenti il Presidente mvita 1 concorrenti a designare uno di lore a procedere
4l sorteggio del tema fra i tre predisposti dalla Commissione e contenuti in buste chiuse, depositate
sul tavolo della Presidenza. La scelta avviene in modo che da tutta Ia sala gli altri concorrenti
possano prendere visione dell'operazione.

9, I Presidente apre la busta prescelta e da lettura del tema estratto ai concorrentt, indicando il
tempo assegnato per svolgerlo. Successivamente da lettura degli altri due temi non prescelti.

i0. I1 Presidente provvede poi alla dettatura del tema a1 concorrenti npetendone il testo o parte
di esso ove ne venga richiesto, al fine di assicurare la corretta trascrizione.

1. Completate le operazioni suddette, il Presidente precisa f'ora in cui ha inizio lo svolgimento
defla prova da parte dei concorrenti ed indica. conseguentemente, l'ora n cul scadra il termine
massimo assegnato per completarla. Di ¢10 viene dato atto a verbale, nel quale vengono registrati i
test1 det tre temi, distinguendo quello estratto dagli altni ed allegando a2l verbale stesso gli originali
deghi att1 sut quali essi sono stati scritti.

12. Nel corso della prova 1 concorrenti debbono tenere un contegno corretto. operare in silenzio,
- aon comunicare fra di loro e consultare esclusivamente i testi ammessi.

13. Durante la prova debbono restare nel locale ove la stessa ha tuogo almeno due Commissart i
quali debbono vigilare che tutte le modalita prescritte siano osservate ed hanno il potere-dovere di
- escludere dalla prova stessa i candidati che siano in possesso di testi non consentiti o che stiano
copiando elaborati di altri concorrenti. Di talt decisioni viene dato atto.a verbale.

14, Conclusa la prova il concorrente consegna ai Commissari presenti in sala il plico contenente
| I'elaborato con tutti 1 fogh ricevuti, utilizzati e non, la busta interna nella quale & stata inclusa la
- scheda con le generalita del concorrente stesso.

15.  La busta esterna deve essere priva di qualsiasi indicazione e sulla stessa non debbono essere
- apposte dalla Commissione annotaziom di alcun genere; la stessa deve essere consegnata chiusa dai
- concotrenti, mediante collatura dei lembi. La Commissione non pu¢ accettare la consegna di una
' busta che non sia stata preventivamente chiusa dal concorrente.

16.  Alla scadenza del termine di tempo assegnato tutte le buste debbono essere immediatamente
consegnate alla Commissione. 1 concorrenti che si rifiutano di farlo e che manifestamente
ntardano, vengono diffidati a voce dal provvedere e, ove perdurino nel loro comportamento, sono
dichiarati esclusi dal concorso per non aver riconsegnato in tempo i loro elaborati. -

17.  La prova puo essere chiusa anche prima della scadenza del termine, nel caso che tutti i
concorrent1 abbiano consegnato le buste contenenti gli elaborati.

18.  Tali buste vengono riunite in uno o piu plichi, legati e sigillati con ceralacca. All'esterno di
tali plichi i Commissari presenti alla chiusura dei lavon appongono le loro firme ¢ li consegnano al
Segretario che provvede a custodirli in luogo e contenitore idoneo, in modo da assicurarme con
sicurezza la conservazione e {'inaccessibilita da parte di alcuno.

19.  Particolan garanzie, tutele e ausili sono predisposti per le persone handicappate che
sostengono le prove di esame, valutando anche i tempi aggiuntivi eventualmente occorrenti ai sensi
dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104.
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Art. 76
Prove scritte - Vailutazione

La Commissione Giudicatrice, nel g10To In cui si riunisce per provvedere alla valutazione
delle prove scritte, procede alla verifica dell'integrita dei plichi sigillati e delle singole buste
contenenti gli elaborati.
Dopo tale verifica ha inizio l'apertura delle buste per ciascuna delle quali, prima di passare
allapertura di altra successiva, si provvede: .
4 a contrassegnare la busta esterna, ciascuno dei fogli In essa contenuti e 1a busta interna,
chiusa, contenente la scheda con le generalita del concorrente, con uno stesso numero Progressivo
dt contrassegno dell'unitarieta di talj atti; ‘
b) alla lettura, da parte di un Commissario designato a rotazione dal Presidente. degh elaborati;
c) all'annotazione del voto, in cifre ed in lettere, suil'ultima pagina dell'elaborato, con
lapposizione della firma di tutti | membri della Commissione o del Segretario. che tiene un elenco
degli elaborati nel quale, accanto al numero progressivo di essi, annota il voto attribuito.
3. Le operazioni di cui al comma precedente non possono essere interrotte fino a che non siang
fate compiute interamente per ogni busta aperta.

Termmate, per tutte le buste. le operazioni in precedenza indicate. la Commissione da atto
i aver concluso le operazioni di valutazione e procede all'apertura delle buste contenenti le schede
on le generalita dei concorrenti. Sulla scheda viene annotato il numero progressivo gia apposto
sugli etaborati ¢ il nominativo dalla stessa risultante viene registrato. in corrispondenza del numero
_di contrassegno, sull'elenco dei voti tenuto dal Segretario, in modo che. dallo stesso risultino:

) il numero progressivo attribuito agli elaborati:

-b) la votazione agli stessi assegnata;

€ il nome del concorrente che ne ¢ risultato lautore. L'elenco viene firmato. alla fine deile
_operazioni, da tutti i componenti della Commissione e dal Segretario. :

5 Dell'avvenuto espletamento delle operazioni in ngorosa conformita alle norme suddette
viene fatto constare dal verbale. )

6. Nel verbale vengono riportate le risultanze dell'elenco di cut al precedente 4' comma, che
viene allo stesso allegato.

7. 1 voti sono espressi, di norma, in trentesimi ai sensi dell'art.7 del D.P.R.9 maggio 1994,
n.487. .

3. Conseguono I'ammissione al colloquio 1 candidati che abbiano riportato in ciascuna prova
scritta una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

9, La Commissione Giudicatrice, conclusi i Tavori di valutazione dell'unica o dell'ultima delle

~ prove scritte, determina i concorrenti ammessi alla prova successiva, in forza di quanto stabilito dai
- precedenti commi.

Art. 77
Prove scritte - Comunicazione ai concorrenti
1. Nell'apposito avviso pubblicato in Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4A Serie Speciale -
0 nell'eventuale lettera d'invito alla prova orale e/o pratica-applicativa, da inviarsi entro i termini
stabiliti dal precedente art. 73 il Presidente della Commissione comunica ai concorrenti ammessi
Pesito delle prove scritte indicando i relativi punteggi.
2 Nei termini di cui al precedente comma il Presidente della Commissione comunica
Tesclusione dal concorso ai candidati che non hanno conseguito le votazioni minime stabilite nel
precedente art. 76, precisando aglh stessi { voti riportati.

4
-
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Art. 78

Prova orale - Contenuti e modaliti
La Commissione Giudicatrice provvede, nella prova orale, ad interrogare il concorrente
'sulle materie previste per tale prova dal bando, al fine di accertare il livello complessxvo di
preparazione teorico dottrinale e di maturazione di esperienze professionali del candidato, in modo
da pervenire ad una valutazione che tenga conto di tutti gli elementi acquisibili nella prova stessa.
1. I criteri e le modalita di espletamento delle prove orali sono stabilite dalla Commissione
prima dell'inizio delle stesse e debbono essere tali da assoggettare 1 candidati ad interrogazioni che,
pur nel vanare delle domande richiedano a tutti i concorrenti un livello oggettivamente uniforme ed
equilibrato di impegno e di conoscenze.
3. La Commuissione stabilisce, nell'ambito det criter e delle modalita predette.
4. La Commussione determina preliminarmente le modalita per l'effettuazione delle domande
. da parte det Commissari, prevedendo immediatamente prima dell'inizio della prova i quesiti da
porre in considerazione anche di una equilibrata utihzzazione del tempo complessivamente previsto
per la prova. 1 quesiti sono proposti a ciascun candidato previa estrazione a sorte.
Per ciascun concorrente. conclusa la prova dailo stesso sostenuta. la Commissione procede
. a!la valutazione della stessa ed attribuisce il voto, costituito dalla media dei voti assegnati da
 ctascun Commuissario.
6. I voto é registrato in apposito, elenco tenuto dal Segretario, nel quale a fianco del nome del
concorrente egli scrive, in cifre ed in lettere. la votazione attribuita che sara affissa nella sede degli
- esami. Alla fine di ciascuna giornata di esami l'elenco ¢ firmato da tutti i componenti della
Commissione ed allegato al verbale, nel quale ne sono trascritti i contenuti.
7. La prova orale s1 considera superata ove il concorrente abbia ottenuto una votazione minima
di almeno 21/30 o equivalente.
8. Le prove orali sono pubbliche e devono svolgersi in un'aula aperta al pubblico di cap!enza
idonea ad assicurare la massima partecipazione.
9. Particolan ausili e tempi aggiuntivi sono garantiti alle persone portatnm di handicap al sensi
dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104,

Art. 79

Prova pratica applicativa - Modalita
I. La prova pratica-applicativa eventualmente prevista dal bando pud essere costituita
dall'applicazione del concorrente per la realizzazione di un manufatto, nel dar prova della sua
capacita nell'operare con un mezzo meccanico particolare, nell'effettuazione di upa prestazione
artigianale o di mestiere o, comunque, nella dimostrazione del livello della sua qualificazione o
specializzazione fornita in modo pratico,
2. La Commissione stabilisce, prima dell'inizio defla prova, le modalita di espletamento della
stessa, 1 modo che esse siano uguali per tutti i concorrenti, ed il tempo massimo consentito. Dato
il carattere della stessa, non sono prescritte teme da estrarre dai concorrenti, riservando al giudizio
della Commussione l'applicazione di tale modalitd ove la stessa sia ritenuta possibile in rapporto
anche all'allestimento det mezzi per effettuare la prova.
3. Tutt1 1 concorrenti dovranno essere postt in grado di utilizzare materiali, macchine e mezzi
dello stesso tipo ¢ in pari condizioni operative.
4. La Commissione prende nota del tempo impiegato da ciascun concorrente nell'effettuazione
della prova e ne tiene conto nella sua valutazione, comparativamente con la qualita del risultato
dallo stesso conseguito. &
5. In dipendenza della natura delle prove pratiche-applicative F'assegnazione delle votazioni
avviene da parte della Commissione subito dopo che ciascun concorrente ha effettuato le stesse,
dopo che il medesimo si ¢ allontanato dal locale ove esse hanno luogo ¢ prima dell'ammissione di
altro candidato. La Commissione effettua, su apposita scheda, una descrizione sintetica del modo
nel quale il concorrente ha effettuato la prova, del tempo impiegato ed attribuisce il voto allo stesso
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