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NUCLEO DI VALUTAZIONE

VERBALE N. 1/2019

L’anno duemiladiciannove, il giorno 7 del mese di marzo, il Nucleo di Valutazione nominato con Delibera di giunta n.21  del 24.05.2017, con Presidente il  Dott. Guido Ingrassia, Segretario Comunale titolare della Segreteria del Comune di Massazza;
PREMESSO

CHE in data 12.3.2002 si è svolto l’incontro tra l’Amministrazione comunale di Massazza e le Organizzazioni Sindacali per la definizione della Contrattazione integrativa decentrata per il biennio 2000/2001;

CHE nel corso di tale incontro si è definita, tra l’altro, la misura della retribuzione di risultato da attribuire al Personale inquadrato nell’Area delle Posizioni Organizzative, di cui all’art. 10 dell’Ordinamento Professionale allegato al C.C.N.L. 1998/2001;

CHE  tale retribuzione si è convenuto che venga erogata per intero al raggiungimento degli obiettivi prefissati, ove esistano, ovvero in presenza di una valutazione positiva;

CHE presso il Comune di Massazza per l’anno 2018 l’unica Posizione Organizzativa è stata ricoperta dal sig. Francesco Sidari (cat. D5), responsabile dei servizi di Polizia municipale;
CHE occorre procedere ad esprimere la valutazione relativa all’attività svolta dal dipendente nel corso dell’anno 2018;

CHE  con Deliberazione della Giunta Comunale n. 56 del 06/12/2017 sono stati assegnati specifici obiettivi ai Responsabili di Servizio;

CHE il Segretario comunale, ha predisposto la relazione che si allega, corredata dalle schede di valutazione, da cui si evince che il dipendente si è distinto per l’ampia autonomia gestionale e organizzativa, per il costante aggiornamento professionale e per la capacità di introdurre procedure innovative;
ESPRIME LA SEGUENTE VALUTAZIONE

· il sig. Francesco Sidari (cat. D5), responsabile dei servizi di Polizia municipale, inquadrato nell’Area delle Posizioni Organizzative, ha ampiamente e pienamente conseguito gli obiettivi generali assegnati ai Servizi di cui è responsabile, per l’anno 2018.


Nulla osta, pertanto, alla attribuzione della retribuzione di risultato nella misura concordata tra l’Amministrazione comunale e le Organizzazioni Sindacali.

Letto, confermato e sottoscritto

Dott. Guido Ingrassia 
_________________________________

Dott. Francesco Lella 

_________________________________
Dott. Agostino Carmeni 

_________________________________
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IL SEGRETARIO COMUNALE
In qualità di Responsabile del Servizio Personale

PREMESSO CHE:

· in data 12.3.2002 si è svolto l’incontro tra l’Amministrazione comunale di Massazza e le Organizzazioni Sindacali per la definizione della Contrattazione integrativa decentrata per il biennio 2000/2001;
· nel corso di tale incontro si è definita, tra l’altro, la misura della retribuzione di risultato da attribuire al Personale inquadrato nell’Area delle Posizioni Organizzative, di cui all’art. 10 dell’Ordinamento Professionale allegato al C.C.N.L. 1998/2001;
· tale retribuzione si è convenuto che venga erogata per intero al raggiungimento degli obiettivi prefissati, ove esistano, ovvero in presenza di una valutazione positiva;
· presso il Comune di Massazza nell’anno 2018 ha avuto una  Posizione Organizzativa, il sig. Francesco Sidari (cat. D5), responsabile dei servizi di Polizia municipale;
· per analogia con quanto disposto dall’art. 26 del Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, occorre provvedere alla redazione di una apposita relazione sull’attività svolta dai predetti dipendenti nella loro veste di Responsabili dei servizi, nel corso dell’anno 2018al fine dell’erogazione della retribuzione di risultato; 
· per i periodi indicati erano stati prefissati obiettivi formali tramite delibera n. 56 del 06/12/2017;

CONSIDERATO che l’art. 4, comma 2, lett. b) della legge 15/2009 prevede espressamente che, nell’attuazione dei principi della legge-delega, il legislatore delegato debba “prevedere l’obbligo per le pubbliche amministrazioni di predisporre, in via preventiva, gli obiettivi che l’amministrazione si pone per ciascun anno e di rilevare, in via consuntiva, quanta parte degli obiettivi dell’anno precedente è stata effettivamente conseguita, assicurandone la pubblicità per i cittadini, anche al fine di realizzare un sistema di indicatore di produttività e di misuratori della qualità del rendimento del personale, correlato al rendimento individuale e al risultato conseguito dalla struttura”;

RILEVATO che:

· i contenuti del piano degli obiettivi gestionali approvati con deliberazione di giunta municipale sono stati ampiamente raggiunti;
· il risultato atteso può, pertanto, consente il mantenimento di uno standard consolidato e ritenuto  adeguato;
DA’ ATTO CHE

1. il dipendente sig. Francesco Sidari (cat. D5), responsabile dei servizi di Polizia Municipale, nel corso dell’anno 2018 si è  distinto per l’ampia autonomia gestionale e organizzativa e, in particolare, per il notevole sforzo profuso nel servizio di rilevazione elettronica della velocità lungo la pericolosa S.S. 230, nel servizio di rilevazione delle infrazioni semaforiche, mantenuto al livello eccezionale degli anni precedenti, e nella gestione del relativo contenzioso.

Massazza, 07.03.2019






IL SEGRETARIO COMUNALE







      ( Dott. Guido Ingrassia  )
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