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VERBALE DI 
DELIBERAZIONE DELLA 

GIUNTA COMUNALE 
 

N.: 24 
 

  

Originale 
 

 
OGGETTO: APPROVAZIONE RELAZIONE PERFORMANCE ANNO 2024 
 
Il giorno trenta nel mese di giugno dell’anno duemilaventicinque in Massazza, alle ore 
diciotto minuti trenta, nella Sede Municipale, si è riunita la Giunta Comunale in 
videoconferenza. Sono presenti i sigg.: 
 

Cognome e Nome Presente 
  

1. CASANA Enrico - Sindaco  Sì 

2. BORGO Andrea - Vice Sindaco  Sì 

3. TOGNATO Alessandra - Assessore  Sì (da 

remoto) 

  

  
Totale Presenti: 3 
Totale Assenti: 0 

 
Constatata la presenza del numero legale, il Sindaco Sig.CASANA Enrico, dichiara 

aperta la seduta per la trattazione dell’argomento in oggetto. 
Assiste il Segretario Comunale Dott. Giovanni Blumetti, incaricato della redazione del 
presente verbale. 
 

C O M U N E  D I  M A S S A Z Z A
Provincia di Biella



 
LA GIUNTA COMUNALE 

 
 

PREMESSO CHE:  
- l’art. 10 del D.Lgs. 27 Ottobre 2009, n. 150 così come modificato e integrato dal D.Lgs. n. 

74/2017 ad oggetto “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di 
ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 
pubbliche amministrazioni” dispone che, al fine di assicurare la qualità, comprensibilità ed 
attendibilità dei documenti di rappresentazione della performance le amministrazioni 
pubbliche redigono annualmente un documento programmatico triennale, denominato 
Piano della Performance, da adottare in coerenza con i contenuti e il ciclo della 
programmazione finanziaria e di bilancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici 
ed operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli 
indicatori per la misurazione e la valutazione della performance dell’amministrazione; 

- il comma 1, lettera b) dello stesso articolo, prevede l’adozione, di un documento 
denominato “Relazione sulla performance” che evidenzi, a consuntivo, con riferimento 
all’anno precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi 
programmati e alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti e il bilancio di 
genere realizzato;  

- l’art. 7 dispone che le Amministrazioni pubbliche valutano annualmente la performance 
organizzativa ed individuale e a tale fine adottano con apposito provvedimento il Sistema di 
misurazione e valutazione della performance.  

RILEVATO che tale norma, di diretta e immediata applicazione alle Amministrazioni Statali, 
rappresenta una norma di indirizzo per il Comune che, nell’ambito della propria autonomia, può 
darvi attuazione; 
 
DATO ATTO che il Comune di Massazza ha disciplinato nel proprio Regolamento di 
Organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione di G.C. n. 101 del 27/101997 
e s.m.i., il ciclo di gestione delle performance;  
 
RICHIAMATA la propria deliberazione di G.C. n. 18 del 24/04/2024 con la quale è stato approvato 
il Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO 2024/2026) contenente il Piano delle 
Performance per gli anni 2024/2026; 
 
VISTA la relazione sulla performance fornita dai Funzionari E.Q. dell’Ente che hanno provveduto a 
consuntivare, per quanto riguarda gli Obiettivi Gestionali assegnati, i risultati raggiunti e a valutare 
il grado complessivo di raggiungimento di ciascun obiettivo; 
 
VISTO il Verbale che valida la Relazione sulla performance e valuta il raggiungimento degli 
obiettivi contenuti nel Piano redatto dal Nucleo di Valutazione associato, agli atti; 
 
VISTI:  
-il D.Lgs. n. 267/00 Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli EE.LL.; 
-il D.Lgs. n. 165/01 Testo unico delle leggi sul Pubblico Impiego;  
-il D.Lgs. n. 150/09 in attuazione della Legge delega del 4 marzo 2009, n. 15, in materia di 
ottimizzazione della produttività e di efficienza e trasparenza delle P.A. 
 
VISTO il parere espresso ai sensi degli artt. 49, comma 1, e 147-bis, comma 1, del D.Lgs. 
267/2000 dal Responsabile del Servizio interessato; 

 
D E L I B E R A 



 
1. Di approvare, per le motivazioni in premessa indicate e che qui si intendono integralmente 

trascritte, la Relazione sulla performance anno 2024; 
 

2. Di prendere atto del Verbale redatto dal Nucleo di Valutazione associato, allegato al 
presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale; 

 
3. Di pubblicare sul sito istituzionale nell’apposita sezione “Amministrazione trasparente” la 

Relazione sulla performance 2024; 
 

4. Di rendere, con separata e unanime votazione, il presente atto immediatamente eseguibile, 
ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000, stante la necessità di rendere noti nei 
termini di legge i risultati raggiunti. 

 
 
 
 
 
 

 
 



Letto, confermato e sottoscritto 
Massazza, 30/06/2025 
 

IL SINDACO 
Firmato Digitalmente 

 CASANA Enrico  
_____________________ 

IL SEGRETARO COMUNALE 
Firmato Digitalmente 

 Dott. Giovanni Blumetti 
______________________ 

 
 
  


